
EB 8 ข้อ 1 

 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว อ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง  โทร. ๐ 54261256  
ที่  ลป ๐7๓๒/181    วันที่ 12   พฤษภำคม   ๒๕๖4 

เรื่อง  ขอพิจำรณำลงนำมและขออนุญำตน ำเผยแพร่กำรรำยงำนกำรประเมินผลเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำนและเปิดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภองำว 

      ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรปองกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแหงชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช) ไดพัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมำตรกำรปองกันกำรทุจริต และเปนกลไกในกำรสรำงควำม ตระหนักในหนวย
งำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอยำงโปรงใสและมีคุณธรรม หรือกำรประเมินคุณธรรมและควำม  โปรงใสในกำร
ด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยทั้งนี้ ก ำหนดใหหนวยงำน
จะตองรำยงำนกำรประเมินผลเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปของ บุคลำกรในหนวยงำน และ         
เปดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหทรำบในรอบปงบประมำณ นัน้ 

      ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ไดด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือประกอบกำรเลื่อน
เงินเดือนขำรำชกำร ณ 1 เมษำยน 2564 จ ำนวน 1,725 รำย เรียบรอยแลว และไดแจงใหหนวยงำนทรำบตำม 
หนังสือส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง ที่ ลป 0032 / ว11075 ลงวันที่ 3 พฤษภำคม 2564 ประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำงที่มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก               
จึงขออนุญำตน ำขึ้นเพ่ือเผยแพร บนเว็บไซตของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำวและปดประกำศที่บอรดของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว เพ่ือใหบุคลำกรในสังกัดทรำบตอไป  

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและขออนุญำตน ำเอกสำรเผยแพรบนเว็บไซต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว 
http://www.ngaohealth.go.th และปิดประกำศท่ีบอร์ดประชำสัมพันธ์ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว ต่อไป 
 

(นำยพิษณุ  จีนใจเย็น) 
  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

   ทราบ-ด าเนินการ 

 

(นำยสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ) 
สำธำรณสุขอ ำเภองำว 

บันทึกข้อความ 

http://www.ngaohealth.go.th/
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปของ บุคลากรในหนวยงาน และ         
เปดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดนและดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบในรอบปงบประมาณ2564 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว  จังหวัดล ำปำง 
วัน/เดือน/ปี  :    12  พฤษภำคม 2564 

 
หัวข้อ : รำยงำนกำรประเมินผลเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปของบุคลำกรใน              
หนวยงำน และเปดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับดีเดนและดีมำก ในที่ เปดเผยใหทรำบในรอบป
งบประมำณ 
 

รายละเอียดข้อมูล 
รำยงำนกำรประเมินผลเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปของบุคลำกรใน หนวยงำน 
และเปดเผยผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับดีเดนและดีมำก ในที่เปดเผยใหทรำบในรอบปงบประมำณ 
 

Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                      ผูอ้นุมัติรับรอง 
 
 
 
(นำยพิษณุ จีนใจเย็น)                                      (นำยสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ) 

           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                สำธำรณสุขอ ำเภองำว 
          วันที่ 12 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2564                   วันที่ 12 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
                                          ผู้ร ับผ  ดชอบกำรนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
 (นำงสำวบุษบำอินเขียว) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

วันที่ 12 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 

http://www.ngaohealth.go.th/

