
EB 7 ข้อ 3.2 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆรวมถึง
วิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

 
 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



  

 



EB 7 ข้อ 3.1 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ 
รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว  จังหวัดล ำปำง 
วัน/เดือน/ปี  :    13  พฤษภำคม  2564 

 

หัวข้อ : หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนในระดับ
ต่ำงๆ รวมถึงวิธีกำรพัฒนำผู้ที่มีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
 

รายละเอียดข้อมูล 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำงๆ รวมถึง
วิธีกำรพัฒนำผู้ที่มีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำวhttp://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                       ผูอ้นุมัติรับรอง 
 
 
 
(นำยพิษณุ จีนใจเย็น)                                      (นำยสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ) 

            นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                              สำธำรณสุขอ ำเภองำว 
      วันที่ 13  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2564                วันที่ 13 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 
                                         ผู้ร ับผ  ดชอบกำรนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
 (นำงสำวบุษบำ  อินเขียว) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

  วันที่ 13  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 

http://www.ngaohealth.go.th/

