
EB19  ข้อ 2  

รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564 สสอ.งาว 

วันที่ 4  มีนาคม   2564 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑. นายส  ทธ  ศ  กด  ์  ธีระเช  ้อ  สาธารณส  ขอำเภองาว                          
2. นางพ  มพร  ณ ลำปาง  น กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
3. นางมาล  ย ปญญาโมะ  พน  กงานธ รการ                                  
4. นางสาวเจนจ รา  วงค์ค า  พน  กงานการเง นและบ ญชี      
5. นางสาวร ตต พ นธ์  เร อนนาค น  กว ชาการสาธารณส ข    
6. นายว ีระช  ย ชงโคส  นต  ส  ข น  กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
7. นางแสงสว่าง ส ตา  น  กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
8. นางส ภาพร   ยอดม ณี  น  กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
9. นายณธกร บ ญเสร  ฐ  เจ้าพน  กงานสาธารณส ขชำนาญงาน          
10. นายพรหมสยาม ปยะโสภา น  กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
11. นางประท น เคร ่องช ย  เจ้าพน  กงานสาธารณส ขอาว โส                 
12. นายบ ญชา ไชยานนท์  น กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
13. นายมาน  ต ร ตนธนากร  น  กว  ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
14. นางอ  ญชลา ร ตนธนากร  เจ้าพน กงานสาธารณส  ขอาว โส                 
15. นางมะย เร ีย ร  งเจร  ญอาร ีจ  ตต์ น กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
16. นางธมลวรรณ วราฤทธ  ก ล น กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
17. นายบ  ญธรรม บ  ญน  ล  น กว ชาการสาธารณส ขชำนาญการ            
18. นายพ  ษณ     จ ีนใจเย็น  น กว  ชาการสาธารณส  ขชำนาญการ        
19. นางสาวบ ษบา อ นเขยีว  น กว  ชาการสาธารณส  ข     
20. นางสาวจ นทร์ฉาย เสียงเย็น เจ้าพน  กงานสาธารณส ขชำนาญงาน 
21. นายจ กรพ นธ์  วานเก่าน้อย       น  กว  ชาการสาธารณส ข 
22. นางสาวกาญจนา  ใจค าปิง    น  กว  ชาการสาธารณส ข(ท นตสาธารณส ข) 
23. นายอ ทธ กร  แสนหลวง  เจ้าพน  กงานสาธารณส ข 
24. นางสาวประภ สสร  วงคป์ัน น  กว  ชาการสาธารณส ขปฎ บ ต การ 
25. นางน จน นท์  บ ญน ล   น  กว  ชาการสาธารณส ขชำนาญการ 
26. นายธนาร กษ์  จ ต ก ล น  กว  ชาการสาธารณส ขปฎ บ ต การ 
27. นางปานชนก  กาช ย พยาบาลว ชาชีพช านาญการ 
28. นางสาวณ ฐพร  ปวงค า น  กว  ชาการสาธารณส ข 
29. นางสาวณ ชร ตน์  เร อนนาค เจ้าพน  กงานสาธารณส ข 
30. นางสาวกานต มา  งามสวย น  กว  ชาการสาธารณส ข 
 
 
 

 



เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ (นายส ุทธ ิศ ักด ิ์  ธีระเช ื้อ สาธารณสุขอ าเภองาว) 

 1.ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว ได้ร บนโยบายให้ด าเน นการพ มนาและปร บปร ง
กระบวนการปฏ บ ต งานของหน่วยงานในการประเม นค ณธรรมและความโปรงใสในการด าเน นงานของ
หน่วยงานในส งก ดส าน กงานกระทรวงสาธารณส ข เพ ่อให้ม ่นใจได้ว่าผลการประเม นจะสะท้อนภาพความเป็น
จร งในการปฏ บ ต งานหน่วยงานอย่างแท้จร ง เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเช ่อถ อได้ ส าน กงานสาธารณส ข         
อ าเภองาว จึงได้จ ดท าค าส ่งคณะท างานว เคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวก บการปฏ บ ต หน้าที่ที่อาจเก ดผลประโยชน์ท บ
ซ้อนและจ ดท าคู่ม อผลประโยชน์ท บซ้อน (conflict of interest) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น ตามค าส ่ง 
ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว ที่ 2/2564 ลงว นที่ 24 ก มภาพ นธ์ 2564 บทบาทหน้าที่ของคณะท างานฯ
ค อ จ ดท าว เคราะห์ความเสี่ยงและจ ดท าคู่ม อปฏ บ ต งานเพ ่อป้องก นผลประโยชน์ท บซ้ อน (conflict of 
interest) ปี2564 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บร หารปร ากาศให้ในหน่วยงานส งก ดส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องสืบเนื่อง  
- ไม่มี 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

  ประธานที่ประช มน าเสนอ 
 1.มีการจ ดต ้งชมรม STRONG ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว  จ งหว ดล าปางให้

ความส าค ญก บการพ ฒนาทร พยากรมน ษย์ในระบบส ขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็น
ทร พยากรที่มีค่าที่ส ดของท กองค์กร เป็นปัจจ ยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรล เป้าหมาย 
“ประชาชนส ขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความส ข ระบบส ขภาพย ่งย น” น ้น บ คลากรในระบบส ขภาพต้องได้ร บการ
ดูแลและพ ฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 ค อคนที่ย นอยู่บนขาของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหล อผู้อ ่น ตามแนวทาง
ค่าน ยมขององค์กร MOPH ค อ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศ กยภาพสูงส ด (มีว น ย ตรงต่อเวลา ร บผ ดชอบ) 
 O: Originality สร้างสรรค์นว ตกรรม ส ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบส ขภาพ 
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ต ้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ ่น 

2. การว เคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว ในการว เคราะห์ความเสี่ยง
คร ้งนี้ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว จะด าเน นการว เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวก บการปฏ บ ต งานที่อาจเก ด
ผลประโยชน์ท บซ้อน โดยว เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวก บการปฏ บ ต งานที่อาจเก ดผลประโยชน์ท บซ้อน ตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เป็นมาตรฐานที่ได้ร บการ
ยอมร บมาต ้งแต่เร ่มออกประกาศใช้เม ่อ ปี ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอย่างย ่งการเพ ่มเต มเร ่องการสอดส่องการเฝ้า
ระว งและตรวจสอบการท จร ตภายในองค์กร และน าไปก าหนดมาตรการส าค ญเร่งด่วนเช งร กในการป้องก นการ
ท จร ต การบร หารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระท าผ ดว น ยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหา
ส าค ญและพบบ่อย เพ ่อบรรล เป้าหมายตามนโยบายส าค ญเร่งด่วนหร อภารก จที่ได้ร บมอบหมายเป็นพ เศษ 
(Agenda Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอให้คณะกรรมการท กท่านร่วมพ จารณาว เคราะห์ความเสี่ยง
ตามแนวทางนี ้
 



 วัตถุประสงค์ ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั้งนี้  
 1.เพ ่อสร้าง ส บทอดว ฒนธรรมส จร ต และแสดงเจตจ านงส จร ตในการบร หารราชการให้เก ดความค ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนก บผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพ ่อแสดงความม ่งม ่นในการบร หารราชการโดยใช้หล กธรรมมาภ บาล 

3.เพ ่อตรวจสอบการบร หารงานและการปฏ บ ต ราชการของเจ้าหน้าที่ของร ฐ ไม่ให้เก ดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนต วในต าแหน่งหน้าที่อ นม ควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดม ่นในค ณธรรมจร ยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีย นหย ดท าในส ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพ ่อสร้างความเช ่อม ่นศร ทธาต่อการบร หารราชการแผ่นด นแก่ผู้มาร บบร การผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  
 

ที่ประชุม ร บทราบ และร บไปร่วมก นด าเน นการว เคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสร ปรายงาน 
การว เคราะห์ เกี่ยวก บการปฏ บ ต งานที่ อาจเก ดผลประโยชน์ท บซ้อน ปี งบประมาณ 256 4 (ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 
ประธานที่ประชุม 
จากการด าเน นการว เคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการเก ด

ผลประโยชน์ท บซ้อนในหน่วยงานส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว  ใน 3 ประเด็น 
1.การละท ้ง ทอดท ้งหน้าที่ราชการ 
2.การเบียดบ งเง นหร อทร พย์ส นของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยท จร ต 
3.การเบ กค่าตอบแทนเก นส ทธ ์ที่ควรจะได้ร บ 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะท างานท กท่าน ว เคราะห์ปัจจ ยเสี่ยงต่อการเก ดประเด็นความเสี่ยงแต่ละ

ประเด็น และว ตถ ประสงค์ในการป้องก นปัจจ ยเสี่ยงน ้น และแนวทางการปร บปร งแก้ไข 
 
 

1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กล บก่อนเวลาราชการ 

 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพ ่อให้เจ้าหน้าที่อ ท ศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหร อละท ้งหน้าที่ราชการ 
 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่ร บงานนอกหร อการท าธ รก จที่เบียดบ งเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจ ตส านึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบว น ย ท างานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ท า จ ดการหร อร กษาทร พย์ส นของทางราชการเบียดบ งทร พย์ส นเป็นของ

ตนเองโดยท จร ต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพ ่อป้องก นไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าการท จร ตโดยอาศ ยโอกาสที่ตนมีอ านาจหน้าที่เบียดบ งทร พย์ส น
ของทางราชการ 



แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
 1.ไม่น ารถราชการไปใช้ในก จธ ระส่วนต ว 
 2.ไม่เบียดบ งเง นหร อทร พย์ส นของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยท จร ต 
 

 ประธานที่ประชุม 
 เพ ่อให้แนวทางการป้องก นความเสี่ยงและปร บปร งความเสี่ยงได้เก ดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย
เลขาฯด าเน นการจ ดท าประกาศส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว เร ่อง การป้องก นผลประโยชน์ท บซ้อนของ
ข้าราชการและลูกจ้าง ในส งก ดส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว รายละเอียดด งนี้ 
 1.ไม่น าข้อมูลล บ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหร อพวกพ้อง 
 2.ไม่ร บผลประโยชน์หร อการเรียกร้องส ่งตอบแทนจากการปฏ บ ต งานในหน้าที่ความร บผ ดชอบ 
 3.ไม่ร บงานนอกหร อการท าธ รก จที่เบียดบ งเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4.ไม่น ารถราชการไปใช้ในธ รก จส่วนต ว 

5.ไม่เบียดบ งเง นหร อทร พย์ส นของราชการไปเป็นของตนเองโดยท จร ต 
6.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไม่ท าการใช้ส ทธ เบ กจ่ายยาให้แก่ญาต  แล้วน ายาไปใช้ที่คล น กส่วนต ว 
8.ไม่เบ กค่าตอบแทนเก นส ทธ ์ที่ควรจะได้ร บ 
 

ที่ประชุม 
 มีมต ร บทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
  ประธานที่ประช มน าเสนอ 

  2.การจัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2564 ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว 

  มอบให้เลขาฯคณะท างาน (นายพ ษณ   จีนใจเย็น) น าเสนอขอบเขตเน ้อหาในการจ ดท า
รายงานบทว เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวก บการปฎ บ ต งานฯทางฝ่ายเลขาได้น าเสนอ ยกร่างรายงานปฏ บ ต งานฯ
โดยมีรายระเอียดด งนี้  
 
หัวเรื่องในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
ค าน า 
สารบ ญ 
บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ความหมาย 
 มูลเหต ปัญหาผลประโยชน์ท บซ้อน 
 น ยามศ พท์และแนวค ด าค ญ 
 การกระท าที่อยู่ในข่าย Conflict of Interest 
บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปร บกระบวนการทางความค ด (Mind Set) 
 การปฏ บ ต งานแบบใช้ระบบค ดฐานสอง (Digital) 
 การปฏ บ ต งานแบบใช้ระบบค ดฐานส บ (Analog) 
บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หล ก 4 ประการส าหร บการจ ดการผลประโยชน์ท บซ้อน 
 แนวทางการจ ดการผลประโยชน์ท บซ้อน 



 ต วอย่างค ดแบบระบบฐานส บ 
บทที่ 4 การให-้การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 การให-้การร บของขว ญและผลประโยชน์ 
 ก ญแจแห่งความเสี่ยง 2 ประการ 
 บทสร ป 
บทที่ 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
 

บทที่ 6 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตารางสร ปต วอย่างโอกาสที่จะเก ดความข ดแย้งก นระหว่างผลประโยชน์ส่วนต วและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของร ฐกล ่มต่างๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏ บ ต  10 ข้อตามปะมวลจร ยธรรมข้าราชการพลเร อน 
 ข.ข้อบ งค บส าน กงานปล ดกระทรวงสาธารณส ขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส าน กงานปล ดกระทรวง

สาธารณส ข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทางปฏ บ ต ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณส ข (MOPH code of Conduct) 
 

ประธานที่ประชุม  
สอบถามที่ประช ม มีคณะท างานฯท่านใดจะเพ ่มเต มเน ้อหาคู่ม อปฏ บ ต งานฯในส่วนใดอีกหร อไม่ เม ่ อ

ไม่มีคณะท างานฯท่านใดเสนอเพ ่มเต ม ขอให้ที่ประช มลงมต เห็นชอบในร่างการจ ดท าคู่ม อปฏ บ ต งานฯตามที่
ฝ่ายเลขาฯน าเสนอ 

 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯเสนอและมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯจ ดท ารายงานบทว เคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวก บการปฎ บ ต งานฯตามแนวทางที่ได้เสนอในที่ประช ม และรวบรวมจ ดท ารูปเล่มส่งให้ท่านประธานฯ
พ จารณา ส ่งการใช้ในหน่วยงานในส งก ดส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว  โดยขอให้แล้วเสร็จภายในว นที่           
26 ก มภาพ นธ์ 2564 ต่อไป 
 ปิดประช ม เวลา 16.30 น 
 

      
        (นายพ ษณ   จีนใจเย็น)     ผู้บ นทึกรายงานการประช ม           
อ น กว ชาการสาธารณส ขช านาญการ 

 
 
 

(นายส ทธ ศ กด ์  ธีระเช ้อ)      ผู้ตรวจรายงานการประช ม   
            สาธารณส ขอ าเภองาว 

 
 
 



  
 
 
 
 
 
 

      ********************** 
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564 

ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
วันที่ 4  มีนาคม  2564 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EB 19 ข้อ 2 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปี 2564 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว  จ งหว ดล าปาง 
วัน/เดือน/ปี:   4   มีนาคม   ๒๕๖4 
หัวข้อ : สร ปผลการประช มเพ ่อว เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวก บผลประโยชน์ท บซ้อนของหน่วยงาน ปี 2564 
 
รายละเอียดข้อมูล 
          สร ปผลการประช มเพ ่อว เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวก บผลประโยชน์ท บซ้อนของหน่วยงาน ปี 2564 
 
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์ส าน กงานสาธารณส ขอ าเภองาว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ผู้ร บผ ดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อน ม ต ร บรอง 
 

 
(นายพ ษณ   จีนใจเย็น)                                      (นายส ทธ ศ กด ์  ธีระเช ้อ) 

          น กว ชาการสาธารณส ขช านาญการ                                สาธารณส ขอ าเภองาว 
      ว นที่ 4 เด อน มีนาคม  พ.ศ. 2564                         ว นที่ 4 เด อน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
                                            ผู้ร  บผ  ดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

  
   (นางสาวบ ษบา  อ นเขียว) 

                  น กว ชาการสาธารณส ข 
ว นที่ 4 เด อน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

http://www.ngaohealth.go.th/
http://www.ngaohealth.go.th/

