
EB 17 ข้อ 3 
 
 

แผนปฏบิั ตัิการสงเสรัิมค ัณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในส งกั ดสํานั กงานปล ดกระทรวงสาธารณส ขราชการบรัิหารสวนภมูัิภาคัประจาปงบประมาณัพ.ศ.๒๕๖4 
 
 

 

ชื่อชมรมัชมรมจริยธรรมสำนกงานสาธารณส ขอําเภองาวััหน่วยงานัสํานั กงานสาธารณส ขอัําเภองาวัััััจ งหวดลำปางั 

สถานทั ่ตั ้งัััเลขท  ่ 23ััหมู่2   ต.นาแกััอ.งาวััจ.ลำปาง 

ชื่อผปูระสานงานัััันายพัิษณ ััััจั นใจเยน็ัััััััััััโทรศ พท ๐๘6- 6599319 

จํานวนบ คลากรในหนั่วยงานััั     72 ัััคนั  (สสอ. 6ััคนั, รพ.สต.  66  คน) 

จัํานวนกล มเปาหมาย   72ัััคน 

จัํานวนกัิจกรรมทั ่ดัําเนัินการในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4   ทั ้งสิ้นััั....7... โครงการ 
 
จัํานวนงบประมาณทั ่ใชดัําเนัินการในปงบประมาณัพ.ศ. ๒๕๖4  รวม  4,000   บาท 
 

√  จากงบประมาณปกต  ของหนวยงานรวมทุกก จกรรมจำนวน       4,000     บาท 
    จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกก จกรรมจำนวน          0        บาท 

 
เปาหมายในปงบประมาณัพ.ศ. ๒๕๖4 
๑.พ  ฒนาบุคลากรในหนวยงานใหเก ดการเร  ยนรู้ดานค ุณธรรม จร  ยธรรมอยางม สวนรวมดวยตนเองและองคกรอยางตอเน ื่อง 
๒.สงเสร  มบุคลากรในหนวยงานใหม ความค  ดเช  งบวก ค  ดด พ ูดด  ทําด ม ค ุณธรรมจร  ยธรรม และม คาน  ยม MOPH ในการด ําเน  นช  ว  ตและการปฏ  บ ต  งาน 
๓.สงเสร  มบุคลากรในหนวยงานใหม จ  ตอาสาเป  นตนแบบท ่ด  ดานค ุณธรรมการด ูแลใหเก ดว  ฒนธรรมความปลอดภ  ยในองคกรเปนตนแบบท ่ด  ดานส ุขภาพ 
๔.ธ ํารงร  กษาขนบธรรมเน ยมประเพณ  ว  ฒนธรรมท ่ด  งามขององคกร 

 
ระยะเวลาทั ่ดัําเนัินการ๑๐ เดอืน 

 
ผลทั ่คาดวาจะไดรั บจากการดัําเนินการในกัิจกรรมตางๆตามแผนปฏัิบั ตัิการของหนวยงาน 
๑.บุคลากรม ความส ุขในการทํางาน 
2.เปนตนแบบท ่ด  ดานส ุขภาพและม ส ุขภาพท ่ด  
3.ประชาชน/ผ ูร  บบร  การม ความพ  งพอใจ 
4.ไมม ขอรองเร  ยนดานพฤต  กรรมการใหบร  การ



 
รายละเอั ยดของกัิจกรรมทั ่จะดัําเนัินการในปงบประมาณัพ.ศ. ๒๕๖4 

 
กิจกรรม วั ตถั ประสงค   

ของโครงการ 
หนวยงาน 
ทั ่รั บผดิชอบ 

เปั าหมาย งบประมาณ 
ท ่ใช  

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย
เหต  

ผลล พธเชิง 
ปรัิมาณ 

ผลล พธเชิง 
ค ณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-ม .ค.๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.โครงการประเม  นคุณธรรม
และความโปรงใส 

เพ ื่อให้สำน กงาน 
สาธารณส ุขอ ําเภองาว ม 
การด ําเน  นงานดวยความ 
ส ุจร  ตโปรงใสตรวจสอบ
ไ ด้ แ ล ะ ถ  ูก ต อ ง ต า ม
ระ เบ ย บ ก ฎ ห ม า ย ท ่
เก  ่ยวของ 

คณะ 
กรรมการITA 

สสอ.งาว 
ผ่ า น เก ณ ฑ 
การประเม น 
ค ุณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม 
โป รง ใส  ITA 
รอ้ยละ90 

ม การดำเน นงาน ดวย
ความส ุจร  ต โปรงใส
ตรวจสอบ ได และ
ถ ูกตอง ตามระเบ ยบ 
กฎหมายท ่เก  ่ยวของ 

0 √ √ √ √  

2.โครงการอบรมใหความรู้
แก บ ุคลากร 
-คาน  ยม MOPHองค กร 
-การปองก  นการท ุจร  ต 
-ผลประโยชนท  บซอน/
พอเพ  ยงตานท ุจร  ต 
-ระเบ ยบขา้ราชการ 

1.เพ ื่อใหเจาหนาท ่
ร บ ท ร า บ แ ล ะ ถ  ือ
ปฏ บ  ต ตามระเบ  ยบ/
กฎหมาย 
2.เพ ื่อน ําหล  กคาน  ยม
รวม MOPHมาใช้ในการ 
ด ํารงช  ว ตและการ
ท ํางาน 

คณะกรรม 
การชมรม 
จร  ยธรรม 

ไมม         
ขอรอง
เร ยน 

1.บุคลากร ปฏ  บ  ต  
ถ ูกตอง ตาม
ระเบ ยบ/ 
กฎหมาย 
๒ .บุ ค ล า ก ร ม  
คุณธรรม จร ยธรรม
ย   ด  ห ล   ก ค าน   ย ม    
รวมMOPH มาใชใน
ช  ว ต ประจําว น และ
การทำงาน 

4,000  √    

3.ก จกรรมการ
ประกาศ นโยบายไม
ร  บของขว ญ 

๑.เพ ื่อปองก  นไมให
เก  ด การท ุจร  ต
คอร  ปช  ่น 
๒.เพ ื่อย  ดถ ือ
ค ่าน  ยม ประหย ด
เศรษฐก จ พอเพ  ยง 

คณะกรรม 
การชมรม 
จร ยธรรม 

บุคลากร 
ร บทราบ
นโยบาย 
ร้อยละ 
100 

บุคลากรดำเน น 
ตามนโยบาย และไม
ม เร ื่อง ท ุจร  ต
คอร  ปช  ่น และย ด
หล ก เศรษฐก จ 
พอเพ  ยง 

๐ √ √ √ √  



 
กิจกรรม วั ตถั ประสงค  ของ

โครงการ 
หน่วยงานั

ทั ่รั บผดิชอบ 
เปา้หมาย งบ 

ประมาณ 
ทั ่ใช ้ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย
เหต  

ผลล พธเชิง 
ปรัิมาณ 

ผลล พธเชิง 
ค ณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-ม .ค.๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ย.๖4) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

4.โครงการส่งเสร ม ยกยอง 
เช  ดช ู ผ ูม ค ุณธรรม 
จร  ยธรรม และจรรยา
ข ้าราชการ 
-ค  ดเล ือกบ ุคลากรสงเขา 
ประกวดรางว ลตางๆ เช่นคน
ด ศร สาธารณส ุขข ้าราชการ 
ด เดน 

เพ ื่อสงเสร  มใหบุคลากร 
ปฏ  บ  ต  ตนเปนคน
ด  ม  คุณธรรม 
จร ยธรรม 

คณะกรรม 
การชมรม 
จร  ยธรรม 

1.ไมม ขอ 
รองเร ยน         
ดานพฤต กรรม 
บร การ 
2.ม บ ุคคล
ต้นแบบ 

บ ุคลากรม ขว ญ 
ก ําล  งใจ 

แรงจูงใจท  ่จะ 
ท ําความด  

0 √ √ √ √  

5.ก  จกรรมส ืบสานประเพณ  
ว ฒนธรรมอ  นด  งาม รวม
ก  จกรรมในส่วนสำค   ญ
ต่างๆ 
- ก  จกรรมเท  ดท ูนสถาบ  นชาต  
- ก  จกรรมเท  ดท ูนสถาบ  น 
ศาสนา 
-ก  จกรรมเท  ดท ูนสถาบ  น
พระมหากษ ตร  ย  
- ประเพณ ว นสงกรานต  
- ท ําบ ุญว นมาฆบ ูชา 
- ท ําบ ุญว นว สาขบ ูชา 
- ท ําบ ุญว นอาสาฬหบูชา 
- ท ําบ ุญว นเขาพรรษา 
-จ ดงานแสดงมุท  ตาจ ตแก
ผูเ้กษ ยณอายุราชการ 

1.เพ ื ่อรวมธํารงร กษา 
ขนบธรรมเน ยม 
ประเพณ  ว ฒนธรรมท  ่
ด  งามของ องค  กร 

คณะกรรม 
การชมรม 
จร ยธรรม 

บุคลากร 
เขารวมก จกรรม 

ร้อยละ100 

บ ุคลากรม  
ความร  กสาม คค  

0 √ √ √ √  



 
กิจกรรม วั ตถั ประสงค์ั

ของโครงการ 
หนั่วยงานั

ทั ่
รั บผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ทั ่ใช  

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย
เหต  

ผลล พธเชิง 
ปรัิมาณ 

ผลล พธเชิง 
ค ณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-ม .ค.๖4) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ย.๖4) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

6.โครงการจ ตอาสาทำความ
ด  ดวยห  วใจ 
1.จ ตอาสาพ  ฒนา 
-ทำความสะอาดสถานท ่ 
ทำงานBigCleaningDay 
ว ดท  ่สาธารณะสําน ้กงาน 
-ปล ูกตนไม 
2.จ ตอาสาภ  ยพ  บ  ต  
3.จ ตอาสาเฉพาะก  จ 

1.เพ ื่อสรางจ ตส ําน  กใน 
การทำความด  
2.เพ  ื่อ ค ว า ม ร   ก
ความ สาม คค ใน
หมูคณะ 
3.เพ ื่อพ  ฒนาส  ่งแวดล
อม และความสะอาด
ของ สถานท  ่ท ํางาน 

คณะกรรม 
การ

ชมรม 
จร ยธรรม 

1.บุคลากร 
สาธารณสุข 
สม ครเนจ ตอาสา
904 วปร.    
ร้อยละ100 
2.เขารวม
ก จกรรม        
ร้อยละ100 

บุคลากรม  
ค ว าม เส ย ส ล ะ 
เพ ื่อสวนรวม ม 
ความส ุขท  ่ได้ท ํา
ความด หนวยงาน
ม ค วามสะอาด 
สวยงาม 

๐ √ √ √ √  

7.โครงการปล ูกพืชผ กสวน 
คร  ว/สมุนไพรปลอดสารเคม 
ใน หนวยงานและใน
คร  วเรือน 

เพ ื่อม พ ืชผ  กสวนคร  ว/ 
สมุนไพรท  ่สะอาดปลอด 
สารเคม ในหนวยงาน
และ ในคร วเรือนไว
ร บประทาน เองและเพ ื่อ
เป็นการ ประหย ด
พอเพ ยง 

คณะ
กรรม การ

ชมรม 
จร ยธรรม 

ม ก า ร ป ล  ูก 
พ  ืช ผ   ก ส ว น 
คร ว/ สมุนไพร 
ปลอด สารเคม 
ใน  ห น่ วย งาน 
ทุ ก แ ห ง  แ ล ะ 
คร วเรือน 
จนท.อยางน้อย
รอ้ยละ50 

ม ผ   ก ส วน ค ร   ว / 
ส มุน ไพรปลอด 
ส า ร เ ค ม ไ ว้
ร บประทาน ซ ่งม 
ผ ลด   ต อ  สุ ภ าพ
แ ล ะ  ป ระห ย ด 
พอเพ  ยง 

๐ √ √ √ √  

 
 
 

ลงชื่อััััััััััััััััััััััััััััััััััผูเสนอแผน 
  (นายพ  ษณุ   จ  นใจเย  น) 

ตำแหนง น  กว  ชาการสาธารณส ุขชำนาญการ 
เลขานุการชมรมจร  ยธรรม 

 

ลงชื่อััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััผเูห็นชอบแผน 
(นายส ุทธ  ศ  กด ์   ธ  ระเช ื้อ) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภองาว 
ประธานชมรมจร  ยธรรม 

 



EB 17 ข้อ 3 
 

 

 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สําน กงานสาธารณส ขอําเภองาวจ งหว ดลําปาง 
ตามประกาศสําน กงานปล ดกระทรวงสาธารณส ข 

เรื่องััแนวทางการเผยแพร่ข อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานัพ.ศ.ั2564 
สําหร บหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสําน กงานสาธารณส ขอําเภองาวััจ งหว ดลําปาง 

 

 
 
 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในส งก ดสําน กงานสาธารณส ขอําเภองาวัั
จ งหว ดลําปาง 

 

ชื่อหน่วยงานั: สําน กงานสาธารณสุขอําเภองาว  จ งหว ดลําปาง 
ว น/เดือน/ปีัั:   24 กุมภาพ นธ  ๒๕๖4 
ห วข อั: หน่วยงานม แผนปฏ บ ต การป้องก น ปราบปรามการทุจร ตและประพฤต ม ชอบ และแผนปฏ บ ต การ
ส่งเสร มคุณธรรมและชมรมจร ยธรรม ประจําปี 2564 ของสําน กงานสาธารณสุขอําเภองาว 
 

รายละเอ ยดข อมูล 
1. แผนปฏ บ ต การส่งเสร มคุณธรรมของชมรมจร ยธรรม ประจําปีงบประมาณ  2564 

 
Linkภายนอกั: 
เว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหต ั: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ผู้ร บผ ดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุม ต ร บรอง 
 

 
(นายพ ษณุ  จ นใจเย น)                                      (นายสุทธ ศ กด ์  ธ ระเชื้อ) 

          น กว ชาการสาธารณสขุชํานาญการ                                  สาธารณสุขอําเภองาว 
      ว นท ่ 24  เดอืน กุมภาพ นธ   พ.ศ. 2564                      ว นท ่ 24  เดือน กุมภาพ นธ   พ.ศ. 2564 
                                          ผู้ร ับผ  ดชอบกำรนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวบุษบา  อ นเข ยว) 
   น กว ชาการสาธารณสุข 

  ว นท ่ 24  เดือน กุมภาพ นธ  พ.ศ. 2564 

http://www.ngaohealth.go.th/
http://www.ngaohealth.go.th/

