
EB 23 ข้อ 4 

 
ปฏิทินการด าเนินงานชมรม STRONGสสอ.งาว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท ำงำนกลุ่ม ประชุมชี้แจงรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน/กำร
จัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

10 พฤศจิกำยน 2564 

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกกลุ่ม/
รวบรวมสมำชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้ำนควำมโปร่งใส  

ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงกำรประชุมประจ ำเดือน 
/ แนะน ำโดยคณะบริหำรกลุ่ม 

14 พฤศจิกำยน 2564 

กลุ่มหัวใจสีขำวประกำศ
เจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนทุจริต 

สมำชิกกลุ่มหัวใจสีขำวร่วมประกำศเจตนำรมณ์
กำรต่ อต้ ำนทุ จริต  สนั บสนุ น เจตนำรมณ์
ผู้บริหำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว 

15 ธันวำคม  2564 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ควำมรู้และสร้ำง
ควำมตระหนัก ควำมเข้ำใจ เรื่อง
ควำมโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อน
ควำมรู้สึก เพ่ือ สะท้อนควำมรู้สึกของบุคลำกร
ในหน่วยงำน ปลูกจิตส ำนึก ให้บุคลำกรได้
ปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลำ และประกำศ
เจตนำรมณ์ที่จะปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ควำมรู้โดยตรง 
และเข้ำร่วมในเวทีกำรประชุมต่ำงๆ) 
-ให้ควำมรู้เรื่องปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจำกกำรทุจริต  กฎหมำย 
บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้ำระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-น ำเสนอข้อมูลที่สรุปจำกกำรท ำกิจกรรมเสนอ
แก่ผู้บริหำรให้รับทรำบ เพ่ือหำแนวทำงแก้ไข 

มีนำคม - เมษำยน 2564 

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม ประเมินควำมตระหนักรู้ และเข้ำใจ กำรปฏิบัติ
ตน  ปฏิ บั ติ งำน  ด้ วยควำม โป ร่ งใสและมี
คุณธรรมของบุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง 
 
 
 
 
 

พฤษภำคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สรุป/จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อรองรับกำร
ประเมิน และเพ่ือพัฒนำ /ปรับปรุงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตต่อไป 
 

มีนำคม-กันยำยน 2564 

ด ำ เนิ น กิ จ ก ร รม เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม 
ปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัด
ล ำปำง เป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำน
ด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จำกกำรทุจริต 
 

ด ำเนินกิจกรรม/เข้ำร่วมกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง เป็นหน่วยงำนที่
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จำกกำรทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเฝ้ำระวังรูปแบบพฤติกรรมและกำรกระท ำ
ที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่ำงๆ 

เมษำยน – กันยำยน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EB 23 ข้อ 4 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG” 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว  จังหวัดล ำปำง 
วัน/เดือน/ปี  :    5   มกรำคม   ๒๕๖4 
หัวข้อ : : หน่วยงำนมีกำรรวมกลุ่มของบุคลำกรในหน่วยงำนในนำม “ชมรม STRONG” 
 

รายละเอียดข้อมูล 
           ปฏิทินกำรด ำเนินงำนชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำวจั งหวัดล ำปำง                 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
  
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
(นำยพิษณุ  จีนใจเย็น)                                      (นำยสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ) 

          นักวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร                                สำธำรณสุขอ ำเภองำว 
      วันที่ 5  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2564                      วันที่ 5  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2564 
                                          ผู้ร ับผ  ดชอบกำรนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
 (นำงสำวบุษบำ  อินเขียว) 
   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

  วันที่ 5  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

http://www.ngaohealth.go.th/

