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ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ที่ 6 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำวและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด 

….......................................................................................  
     

 ตำมที่ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินกำรโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) โดยให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรกลุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำกับ ติดตำมกำรบริหำรงำน
ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใส นั้น 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังกล่ำว ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว              
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำวและโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด ดังนี้ 

 

 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑   นำยสุทธิศักดิ์    ธีระเชือ้ สำธำรณสุขอ ำเภองำว  ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒   นำยพิษณุ        จีนใจเย็น นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓   นำยธนวัฒน์     สมบูรณ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 ๑.๔   นำงพิมพร       ณ ล ำปำง   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญ กำรกรรมกำร 
 1.5   น.ส.รัตติพันธ์   เรือนนำค นักวิชำกำรสำธำรณสุข  กรรมกำร 
 1.6   น.ส.บุษบำ       อินเขียว      นักวิชำกำรสำธำรณสุข           กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
 โดยมีหน้าที่ดังนี้   

๑. ให้ค ำปรึกษำในกำรด ำเนินงำนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน 
๒. ติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  

 
 ๒.  คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานที่โปร่งใส 
 ๒.๑  นำยสุทธิศักดิ์    ธีระเชื้อ สำธำรณสุขอ ำเภองำว  ประธำนกรรมกำร 
 2.2  นำยพิษณ ุ       จีนใจเย็น นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำนกรรมกำร 

 2.3  นำยธนวัฒน์     สมบูรณ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.๔  นำงพิมพร       ณ ล ำปำง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.5  น.ส.รัตติพันธ์   เรือนนำค นักวิชำกำรสำธำรณสุข  กรรมกำร 

 2.6  น.ส.บุษบำ       อินเขียว      นักวิชำกำรสำธำรณสุข           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 



 ๒ 

 
 2.7 นำงแสงสว่ำง    สุตำ   ผอ.รพ.สต.บ้ำนสบป๋อน   กรรมกำร 

2.8 นำงสุภำพร      ยอดมุณี  ผอ.รพ.สต.บ้ำนพร้ำว   กรรมกำร 
2.9 นำยณธกร       บุญเสรฐิ  ผอ.รพ.สต.บ้ำนแม่แป้น   กรรมกำร 

          2.10นำงมะยุเรีย     รุ่งเจริญอำรีจิตต์ ผอ.รพ.สต.บ้ำนแหงใต้   กรรมกำร 
          2.11นำยประทิน     เครื่องชัย  ผอ.รพ.สต.บ้ำนสบพลึง   กรรมกำร 
          2.12นำยพรหมสยำม  ปิยะโสภำ  ผอ.รพ.สต.บ้ำนอ้อนเหนือ   กรรมกำร 
          2.13นำยมำนิต       รัตนธนำกร  ผอ.รพ.สต.บ้ำนหวด   กรรมกำร 
          2.14 นำยวีระชัย      ชงโคสันติสุข ผอ.รพ.สต.บ้ำนใหม่พัฒนำ   กรรมกำร 
          2.15นำยบัญชำ       ไชยำนนท์  ผอ.รพ.สต.บ้ำนห้วยหก   กรรมกำร 
          2.16นำงอัญชลำ      รัตนธนำกร  ผอ.รพ.สต.บ้ำนน้ ำจ ำ   กรรมกำร 
          2.17นำงธมลวรรณ   วรำฤทธิกุล  ผอ.รพ.สต.บ้ำนบ่อห้อ   กรรมกำร 
          2.18 นำยบุญธรรม      บุญนิล  ผอ.รพ.สต.บ้ำนดอกค ำใต้   กรรมกำร 

  
โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

๑.  จัดวำงระบบกำรป้องกันกำรทุจริตของบุคลำกร และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข            
อ ำเภองำว และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด 

  2.  จัดท ำแนวทำงกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   2.1 กำรใช้รถส่วนกลำงของทำงรำชกำร  
   2.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนของเจ้ำหน้ำที่   

2.3 กำรขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีเฉพำะเจำะจง ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560   

   2.4 กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำดูงำนของบุคลำกรในสังกัด  
3. ด ำเนินกำรประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดท ำแนวทำง และตรวจสอบกำรบริหำรงำนที่

โปร่งใสของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดแก่
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

   

                  ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                สั่ง  ณ  วันที่  10   กุมภำพันธ์ พ.ศ.  2563 
 
 
 

       
(นำยสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ) 
สำธำรณสุขอ ำเภองำว 

 
 
 
 



 ๓ 

 
 
 

 
 
 
 

กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ               
ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับ
ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร และปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจำกกำร
ทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง จึงให้ควำมส ำคัญกับผู้ปฏิบัติงำน โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลำกร มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของกระทรวงสำธำรณสุขที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ในระบบสุขภำพ(Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง
ควำมส ำเร็จขององค์กร ซึ่งกำรที่จะบรรลุเป้ำหมำย“ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน”นั้น 
บุคลำกรในระบบสุขภำพต้องได้รับกำรดูแลและพัฒนำให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขำของตนเองได้และพร้อม
ช่วยเหลือผู้อื่น ตำมแนวทำงค่ำนิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Masteryฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลำรับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้ำงสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ 
 P: People-centered approachยึดประชำชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน 
 H: Humility มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตนกำรเคำรพผู้อ่ืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง เป็นหน่วยงำนที่

ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจำกกำรทุจริต 
2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง มีมำตรฐำนกำรบริกำรที่ดีให้แก่ผู้รับบริกำร 

 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน 
1. หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง     
2. หลักธรรมำภิบำล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักควำมโปร่งใส    
- หลักกำรมีส่วนร่วม  
- หลักควำมรับผิดชอบ  
- หลักควำมคุ้มค่ำ   

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภำพ และประหยัด 
 

 
 
 
 

ชมรม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 



 ๔ 

ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
1. ปกป้องประโยชน์สำธำรณะ ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมำแทรก

ซ้อน รวมถึงควำมเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีควำมเป็นกลำง ไม่มีอคติ ล ำเอียง 
 2. สนับสนุนควำมโปร่งใสและควำมพร้อมรับผิด เปิดโอกำสให้ตรวจสอบ หรือกำรเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือควำมสัมพันธ์ที่อำจมีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 3. ส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง กำรปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม และควำม
เป็นมืออำชีพของเจ้ำหน้ำที่ในกำรหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพำะผู้บริหำรต้องเป็นแบบอย่ำง 
 4. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสร้ำงสภำพแวดล้อมสนับสนุนกำรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้ำงวัฒนธรรมแห่ง
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

5. ร่วมประชุมและประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร ในกำรจัดประชุม สัมมนำประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 6. ด ำเนินงำนร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง เพ่ือพัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็น
เลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1.ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำงเป็นหน่วยงำนที่

ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตบุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีกำรประชุมกลุ่ม ทุกไตรมำสเพื่อระดมควำมคิดเห็นจำกสมำชิก ในกำรก ำหนดแนวทำงกลุ่มเพิ่มเติม 
3. ด ำเนินกำรเฝ้ำระวังรูปแบบพฤติกรรมและกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่ำงๆ 

ดังนี้ 
- กำรรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ กำรรับของขวัญและควำมสะดวกสบำย ที่เกินควำมเหมำะสม ซึ่ง
อำจส่งผลต่อบุคคลในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
- กำรหำประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ กำรหำประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือพวกพ้อง
จำกต ำแหน่งหน้ำที่ เป็นกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือตนเอง 
- กำรท ำงำนพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ กำรเป็นที่ปรึกษำและกำรจ้ำงงำน
ให้แก่ตนเอง รวมถึงกำรใช้ต ำแหน่งสถำนภำพกำรท ำงำนสำธำรณะ ในกำรเข้ำไปเป็นนำยจ้ำงของ
ภำคเอกชนหรือเป็นเจ้ำของเองนอกจำกนี้ยังรวมถึงกำรใช้เวลำและเครื่องมือของรัฐในกำรท ำงำนพิเศษ
ภำยนอกที่ไม่ใช่อ ำนำจหน้ำที่ๆได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนด้วย 
- กำรรับรู้ข้อมูลภำยใน (Inside Information) คือ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของทำง
รำชกำร หรือน ำข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นๆ หรือ
น ำข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญำติหรือพวกพ้องในกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกข้อมูลเหล่ำนั้น 
- กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้ชั่วครำวในกิจกำรที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและท ำให้หน่วยงำนของรัฐเสียหำยหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสำธำรณสุข คือ  
 M: Masteryฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลำรับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้ำงสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ 
 P: People-centered approachยึดประชำชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน 
 H: Humility มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตนกำรเคำรพผู้อ่ืน 
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คณะที่ปรึกษากลุ่ม 
 ๑.๑   นำยสุทธิศักดิ์    ธีระเชือ้ สำธำรณสุขอ ำเภองำว  ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒   นำยพิษณุ        จีนใจเย็น นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓   นำยธนวัฒน์     สมบูรณ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 ๑.๔   นำงพิมพร       ณ ล ำปำง   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญ กำรกรรมกำร 
 1.5   น.ส.รัตติพันธ์   เรือนนำค นักวิชำกำรสำธำรณสุข  กรรมกำร 
 1.6   น.ส.บุษบำ       อินเขียว      นักวิชำกำรสำธำรณสุข           กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

         คณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.งาว 
 ๒.๑  นำยสุทธิศักดิ์    ธีระเชื้อ สำธำรณสุขอ ำเภองำว  ประธำนกรรมกำร 
 2.2  นำยพิษณุ        จีนใจเย็น นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำนกรรมกำร 

 2.3  นำยธนวัฒน์     สมบูรณ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.๔  นำงพิมพร       ณ ล ำปำง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.5  น.ส.รัตติพันธ์   เรือนนำค นักวิชำกำรสำธำรณสุข  กรรมกำร 

 2.6  น.ส.บุษบำ       อินเขียว นักวิชำกำรสำธำรณสุข           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.7 นำงแสงสว่ำง    สุตำ         ผอ.รพ.สต.บ้ำนสบป๋อน  กรรมกำร 

                 2.8 นำงสุภำพร      ยอดมุณ ี        ผอ.รพ.สต.บ้ำนพร้ำว  กรรมกำร 
                 2.9 นำยณธกร       บุญเสรฐิ        ผอ.รพ.สต.บ้ำนแม่แป้น  กรรมกำร 

       2.10นำงมะยุเรีย     รุ่งเจริญอำรีจิตต์      ผอ.รพ.สต.บ้ำนแหงใต้  กรรมกำร 
       2.11นำยประทิน     เครื่องชัย        ผอ.รพ.สต.บ้ำนสบพลึง  กรรมกำร 
       2.12นำยพรหมสยำม  ปิยะโสภำ        ผอ.รพ.สต.บ้ำนอ้อนเหนือ  กรรมกำร 
       2.13นำยมำนิต       รตันธนำกร        ผอ.รพ.สต.บ้ำนหวด             กรรมกำร 
       2.14 นำยวีระชัย      ชงโคสันติสุข        ผอ.รพ.สต.บ้ำนใหม่พัฒนำ  กรรมกำร 
       2.15นำยบัญชำ       ไชยำนนท์        ผอ.รพ.สต.บ้ำนห้วยหก  กรรมกำร 
       2.16นำงอัญชลำ      รตันธนำกร        ผอ.รพ.สต.บ้ำนน้ ำจ ำ  กรรมกำร 
       2.17นำงธมลวรรณ   วรำฤทธิกุล        ผอ.รพ.สต.บ้ำนบ่อห้อ  กรรมกำร 
       2.18 นำยบุญธรรม      บุญนิล        ผอ.รพ.สต.บ้ำนดอกค ำใต้  กรรมกำร 
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ใบสมัครเข้าเป็นสมาชกิชมรม 

 
         วันที่    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.งาว 
 

  ๑. ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว         
ต ำแหน่งสังกัดหน่วยงำน     
ว./ด./ป.เกิด   อำยุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขท่ี      หมู่ที ่  ซอย
   ถนน   ต ำบล    
อ ำเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์  โทร.(มือถือ)
   E-mail    

  ๒. ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์สมัครเป็นสมำชิก ชมรม STRONG สสอ.งำว 

  ๓. ข้ำพเจ้ำยินยอมปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประกำร 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ 

1. เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว  
ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง 

2. สำมำรถเสียสละท ำงำนเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
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คุณสมบัติ:  

1. เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง 

2. สำมำรถเสียสละท ำงำนเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

 
 

รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG สสอ.งาว 

 

 
 

     ล าดับ
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร สังกัด/หน่วยงาน 

1 นายสุทธิศักดิ ์ ธีระเชื้อ สาธารณสุขอ าเภองาว  093-2612311 สสอ.งาว 

2 นายพิษณ ุ จีนใจเย็น นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  086-6599319 สสอ.งาว 

3 นางพิมพร   ณ ล าปาง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  089-5573900 สสอ.งาว 

4 นางสาวบุษบา  อินเขียว นักวิชาการสาธารณสุข 098-8532428 สสอ.งาว 

5 นางสาวรัตติพันธ์ เรือนนาค นักวิชาการสาธารณสุข 093-2612311 สสอ.งาว 

6 นางสาวเจนจริา  วงค์ค า พนักงานการเงินและบญัช ี 061-2670754 สสอ.งาว 

7 นางมาลัย ปัญญาโมะ๊ พนักงานธุรการ 097-9308572 สสอ.งาว 

8 นางสุภาพร  ยอดมุณ ี นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 092-5915699 รพ.สต.บา้นพร้าว 

9 นางปานชนก   กาชัย พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 082-8980295 รพ.สต.บา้นพร้าว 

10 นายสุพรรณ  ตันผัด เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 086-3826299 รพ.สต.บา้นพร้าว 

11 นางอัจฉราภรณ ์ วงค์บุตร พยาบาลเทคนิค  ช านาญงาน 089-8503978 รพ.สต.บา้นพร้าว 

12 นส.กาญจนา  ใจค าปิง นวก.สาธารณสุขปฏิบัตการ (ทันตสาธารณสุข) 088-1398027 รพ.สต.บา้นพร้าว 

13 นางเสาวภา บ่อเงิน พนักงานท่ัวไป 083-0676326 รพ.สต.บา้นพร้าว 

14 น.ส.กาญจนา  ยาวิละชัย พนักงานธุรการ 061-8915239 รพ.สต.บา้นพร้าว 

15 นส.ณัฐพร ปวงค า เจ้าพนักงานสาธารณสุข 096-6976039 รพ.สต.บา้นพร้าว 

16 นายพรหมสยาม ปิยะโสภา นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 081-7848586 รพ.สต.บา้นอ้อนเหนือ 

17 นางฐิติมา ศรีบุญเรือง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 087-1846314 รพ.สต.บา้นอ้อนเหนือ 

18 นายสุทธิพงษ ์ค าแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข 087-3558138 รพ.สต.บา้นอ้อนเหนือ 

19 น.ส.จารณุ ีสมงาม พนักงานธุรการ 095-8011739 รพ.สต.บา้นอ้อนเหนือ 

20 น.ส.วรรณภา จิตมานนท์ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 083-9388207 รพ.สต.บา้นอ้อนเหนือ 

ชมรม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
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ล าดับ
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร สังกัด/หน่วยงาน 

21 นางพรพิมล กาวิโล พนักงานท าความสะอาด 086-3140114 รพ.สต.บา้นอ้อนเหนือ 

22 นางแสงสว่าง สุตา นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 091-0684302 รพ.สต.สบป๋อน 

23 นางขณิฐฐา ชงโคสันติสุข พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 093-2410928 รพ.สต.สบป๋อน 

24 นางสาวปิยะพร โรคน้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ  088-9245805 รพ.สต.สบป๋อน 

25 นางสาวกิจสุดา ศรีบุญเรือง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 093-2681993 รพ.สต.สบป๋อน 

26 นายอิทธิกร แสนหลวง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 093-2410928 รพ.สต.สบป๋อน 

27 นายไร ฉัตรแก้ว ท าความสะอาด 082-6975450 รพ.สต.สบป๋อน 

28 นางสาวรัตนาพร ธรรมศร คนพิการ/แม่บา้น 089-2612252 รพ.สต.สบป๋อน 

29 นายณธกร   บุญเสริฐ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  088-2568344 รพ.สต.บา้นแม่แป้น 

30 นางกาญจนา    ไชยานนท์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 093-0384864 รพ.สต.บา้นแม่แป้น 

31 นส.สรุารักษ ์    ไวด ี พนักงานธุรการ  093-2190918 รพ.สต.บา้นแม่แป้น 

32 นส.ณิชรตัน ์  เรือนนาค เจ้าพนักงานสาธารณสุข 097-9966267 รพ.สต.บา้นแม่แป้น 

33 นส.ประภัสสร   วงศ์ปัน นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ  082-0292996 รพ.สต.บา้นแม่แป้น 

34 นายวีระชัย  ชงโคสันติสุข นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 083-4304302 รพ.สต.บา้นใหม่พัฒนา 

35 นางธัญวรัตม ์จันตะมะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 062-3109375 รพ.สต.บา้นใหม่พัฒนา 

36 นายวสันต์ บญุมา พนักงานธุรการ 086-4328097 รพ.สต.บา้นใหม่พัฒนา 

37 นางธนพร บุญมา จ้างเหมาแพทย์แผนไทย 086-4294981 รพ.สต.บา้นใหม่พัฒนา 

38 นางสาวภัทสร อินนา เจ้าพนักงานสาธารณสุข 090-1519438 รพ.สต.บา้นใหม่พัฒนา 

39 นายบัญชา   ไชยานนท์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 081-7964889 รพ.สต.บา้นห้วยหก 

40 นางจริยา  จาวพิทยาธระ พนักงานสุขภาพชุมชน(ส2)   รพ.สต.บา้นห้วยหก 

41 นางอัญชลา  รัตนธนากร เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 093-1379624 รพ.สต.น้ าจ า 

42 นางเนตรนภา  สุรยิะวงค ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 087-9287959 รพ.สต.น้ าจ า 

43 น.ส.สุพตัรา  หาญกล้า พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 064-0965875 รพ.สต.น้ าจ า 

44 นางสุภา  นันทะสี พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 084-3670159 รพ.สต.น้ าจ า 

45 นายจักรพันธ์ุ  วานเก่าน้อย นักวิชาการสาธารณสุข 088-2992568 รพ.สต.น้ าจ า 

46 นางมะยุเรีย รุ่งเจรญิอารีจติต ์   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 081-6814641 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

47 นางภัทรา    เอื้อเฟ้ือ พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ 085-7292238 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

48 นางนัจนันทน์   บุญนิล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 063-9398233 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

49 นส.ปาริฉตัร  สร้อยค า เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 061-9833731 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

50 นางเพิ่มพร    บัวแก้ว พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 098-7098861 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

          



 ๙ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร สังกัด/หน่วยงาน 

51 นส.มัญฑิตา   ชอุ่ม พนักงานบริการ 080-2530435 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

52 นางปุษผา บัวแก้ว คนพิการ/ท าความสะอาด 080-1249716 รพ.สต.บา้นแหงใต ้

53 นางธมลวรรณ วราฤทธิกุล นักวิชาการสาธารณสุข  ช านาญการ 095-4465883 รพ.สต.บา้นบ่อห้อ 

54 นางบุณฑริกา การเร็ว พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ 089-5417405 รพ.สต.บา้นบ่อห้อ 

55 น.ส.จันทร์ฉาย เสียงเย็น เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 089-6358966 รพ.สต.บา้นบ่อห้อ 

56 น.ส.อรสา ยศวงค ์ พนักงานธุรการ 064-4951100 รพ.สต.บา้นบ่อห้อ 

57 น.ส.ปุณยนุช ขวัญยืน จ้างเหมาท าความสะอาด 087-0303215 รพ.สต.บา้นบ่อห้อ 

58 นายประทิน เครื่องชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 093-0372936 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

59 นางปรัษฐา วงค์อุบล พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 091-8534529 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

60 นายศรณัย ูสืบจิตต ์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 093-1382711 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

61 นางสาววรัญญา ฉัตรแก้วสบื นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 087-6607304 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

62 นางเยาวเรศ ดวงแก้ว พนักงานธุรการ 093-1328569 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

63 นางสาวมนทิรา พินิจ พนักงานบริการ 062-3109370 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

64 นางณิชาภา ทรงกิติพิศาล พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 090-3198164 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

65 นายพินิจ ชุ่มใจ คนสวน 082-6921704 รพ.สต.บา้นสบพลึง 

66 นายมานิต    รัตนธนากร นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 081-7469466 รพ.สต.บา้นหวด 

67 นางนิตยา    อินต๊ะสาน พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร  083-3217033 รพ.สต.บา้นหวด 

68 นายธนารักษ์    จุติกุลสันตสิิน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 090-8932536 รพ.สต.บา้นหวด 

69 นางสาวกานติมา งามสวย นักวิชาการสาธารณสุข 097-9988507 รพ.สต.บา้นหวด 

70 นส.วรรณรท   วาเพ็ชร พนักงานท าความสะอาด 085-3120798 รพ.สต.บา้นหวด 

71 นางสุธาสิน ี     มาม ี ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 064-9989808 รพ.สต.บา้นหวด 

72 นส.พรทิพย ์    เป็งป่อง จ้างเหมาบันทึกข้อมูล 064-9525176 รพ.สต.บา้นหวด 

73 นายวรเชษฐ์ ขวัญธนคงคา คนพิการ/จดัเก็บเอกสาร 093-1709241 รพ.สต.บา้น 

74 นายมนตร ี    วิบูลนันทะกุล คนพิการ/ดูแลสวนหย่อม 065-0102744 รพ.สต.บา้นหวด  

75 นายบุญธรรม บุญนิล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 088-5896945 รพ.สต.บา้นดอกค าใต ้

76 นางอรุณ ีอักษร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 081-0320286 รพ.สต.บา้นดอกค าใต ้

77 นางอ าพรทิพย ์อุดทาโท นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 086-1880941 รพ.สต.บา้นดอกค าใต ้

78 น.ส.โสภา ค ายวง พนักงานธุรการ 065-9640936 รพ.สต.บา้นดอกค าใต ้

79 น.สประภัสสร สีสัน พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 083-0154083 รพ.สต.บา้นดอกค าใต ้

80 นางปานฤทัย เป็นใจ พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 097-9186403 รพ.สต.บา้นดอกค าใต ้

 

 
 



 ๑๐ 

 

EB 23 ข้อ1 

 
ภาพประชุมชมรม STRONG  สสอ.งาว เพ่ือสะท้อนความริเร่ิมของกลุ่ม 

เพ่ือสร้างคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
ในวันที่ 5 มกราคม 2564 เวลา 08.30 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
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EB 23 ข้อ 1 
 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG”และปรากฏการขออนุญาต     
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว  จังหวัดล ำปำง 
วัน/เดือน/ปี  :    5   มกรำคม   ๒๕๖4 
หัวข้อ : : หน่วยงำนมีกำรรวมกลุ่มของบุคลำกรในหน่วยงำนในนำม “ชมรม STRONG” 
 

รายละเอียดข้อมูล 
            หลักฐำนกำรรวมกลุ่มของบุคลำกรในหน่วยงำน ในนำม “ชมรม STRONG” ที่มีวัตถุประสงค์
ชัดเจนและปรำกฎกำรขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว 
 
   
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
(นำยพิษณุ  จีนใจเย็น)                                      (นำยสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ) 

          นักวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร                                สำธำรณสุขอ ำเภองำว 
      วันที่ 5  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2564                      วันที่ 5  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2564 
                                          ผู้ร ับผ ิดชอบการนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
 (นำงสำวบุษบำ  อินเขียว) 
   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

  วันที่ 5  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

http://www.ngaohealth.go.th/
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