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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการกลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง  โทร. ๐ 5426 ๑256 
ที ่ ลป 0732/176    วันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

เรื่อง   การก ากับติดตามและรับทราบการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินตามกรอบแนวทาง                        
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว 
   

       ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง ได้จัดการประชุมตามนโยบายการด าเนินงาน 
ITA การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินตามกรอบแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียด
ตามสรุปการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

      ในการประชุมดังกล่าว เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
1. การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
2. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

   เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานส านักงานสาธารณสุข   
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จึงได้ท ามาตรฐานการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 1.ให้ความรู้เรื่องระเบียบกฎข้อบังคับในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกคน 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
3.มีการบันทึกรายละเอียดการท างาน ลงเวลาปฏิบัติราชการ
ก่อนท างานทุกเช้า และลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนกลับบ้าน ใน
วันท าการราชการ และให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4.แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงระเบียบการลา ทั้งลากิจ ลา
พักผ่อน ลาป่วย ลาคลอด และลาบวช ฯลฯ และจัดส่งใบลา
ก่อนล่วงหน้า ตามระเบียบ แต่หากกรณีลากิจฉุกเฉิน สามารถ
ลาได้ ณ วันดังกล่าวที่แจ้ง 
5.จัดส่งคู่มือระเบียบการลา ให้แก่ บุคลากร 
 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

2. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเองโดยทุจริต 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และให้เจ้าหน้าที่ส่ง
รายงานการเบิกจ่ายพัสดุ ทุกไตรมาส 
3.มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(EGP) ในกรณีที่งบประมาณเกิน 5,000 บาท ทุกครั้ง 
4.มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้าบัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบ
พัสดุ และมีการปรับปรุงระบบการเบิก-จ่ายพัสดุ  
5.มีการบันทึกข้อมูลการเบิก-จ่าย เมื่อน าพัสดุไปใช้ หรือบันทึก
รายงานในกรณีทีเ่สียหาย ช ารุด และแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ 
6.จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี 
7.มีแผนผังขั้นตอนการเบิกจ่ายของ 
8.เขียนเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่ ใช้ และเขียนชื่อ
หน่วยงานก ากับ ลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 
 

3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 1.จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสมุดลง
เวลาทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3.ในกรณี เดินทางไปราชการ (ประชุม )ตรงกับวันที่ ต้อง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ด าเนินการจัดท าบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน ประจ าทุก
เดือน และมีการตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ และส่งเอกสาร
แก่ผู้บริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขอ
อนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วย โปรดอนุญาตให้เผยแพร่บันทึกนี้ ทางเว็บไซด์หน่วย งาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง http://www.ngaohealth.go.th เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติต่อไป 
 

(นายพิษณุ จีนใจเย็น) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

ชอบ - อนญุาต 
 
 

(นายสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ) 
                                     สาธารณสุขอ าเภองาว 

 
 
 

http://www.ngaohealth.go.th/
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาวจังหวัดล าปาง 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

      เรื่อง  หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการและวาง
ระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

       ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
วัน/เดือน/ปี:   5  มีนาคม  2564 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการและวาง
ระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล   
          บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินตามกรอบแนวทาง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
 
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
(นายพิษณุ  จีนใจเย็น)                                      (นายสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ) 

          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                สาธารณสุขอ าเภองาว 
      วันที่ 5 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564                           วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
                                            ผู้ร ับผ  ดชอบกำรนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 
 

  
     (นางสาวบุษบา  อินเขียว) 

                  นักวิชาการสาธารณสุข 
วันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

http://www.ngaohealth.go.th/
http://www.ngaohealth.go.th/

