
EB 20 ข้อ 2 

กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564 
(รอบที่1 วันที่ 1 มกราคม 2564 – มีนาคม 2564) 

ส านักงานสาาารสสขออ าภอองาว จังหวัดล าปาง 
---------------------------------------------------- 

  ในปีงบประมาณ ๒๕64 ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว จกงหวกดล าปางได้ด าภนินงารตาม
งรอบแนวทางงารงารป้องงกนผลประโยชน์ทกบช้อนในหน่วยงาน ดกงนี้ 
  1. จกดท ารายงานบทวิภคราะห์ความภสี่ยงภงี่ยวงกบงารปฏิบกติงานที่อาจภงิดผลประโยชน์ทกบ
ซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564 และปรกบปรขงประงาศภรื่องงารป้องงกนผลประโยชน์ทกบซ้อนของข้าราชงารและ
ลูงจ้าง ภพ่ือสร้างความรู้ความภข้าใจภงี่ยวงกบภรื่องผลประโยชน์ทกบซ้อนให้แง่พนกงงาน และบขคลางรที่ภงี่ยวข้อง 
รกบทราบและถือปฏิบกติอย่างภคร่งครกด ทก้งนี้ สาาารณสขขอ าภอองาว มีนโยบายที่จะผลกงดกนให้บขคลางรในสกงงกด         
มีความตระหนกงในคขณารรม จริยารรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบขคลางรทขงระดกบ และภสนอแนะให้
ยงตกวอย่างพฤติงรรมที่ภข้าข่ายงารมีผลประโยชน์ทกบซ้อน โดยงารให้รวบรวมข้อมูลงารสอบหาข้อภท็จจริง 
สอบวินกย หรือข้อร้องภรียนต่างๆ น ามาวิภคราะห์ความรู้ความภข้าใจภงี่ยวงกบงารป้องงกนผลประโยชน์ทกบช้อน
ให้แง่ภจ้าหน้าทีแ่ละบขคลางรอายในหน่วยงาน 
  2. จกดท าแผนป้องงกนและปราบปรามงารทขจริตของ ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 ภพ่ือง าหนดงิจงรรมภงี่ยวงกบงารป้องงกนปราบปรามงารทขจริตของหน่วยงาน โดย
มีแผนงารด าภนินงานอย่างจริงจกง นองจางนี้ ภพ่ือให้งารด าภนินงานด้านงารป้องงกนภละปราบปรามงารทขจริต
ภป็นไปอย่างต่อภนื่องจึงได้จกดแผนป้องงกนและปราบปรามงารทขจริต ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 ตามยขทาศาสตร์งารป้องงกนและปราบปรามงารทขจริตของชาติ โดยจะน ารายงานผลงาร
ปฏิบกติงานงารป้องงกนผลประโยชน์ทกบซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕64 มาประงอบงารพิจารณาด าภนินงารให้
สอดคล้องงกนและได้มีงารติดตามรายงานผลตามแผนป้องงกนและปราบปรามงารทขจริตของส านกงงาน
สาาารณสขขอ าภอองาว ดกงงล่าว ภพ่ือง าหนดงิจงรรมภงี่ยวงกบงารป้องงกนและปราบปรามงารทขจริตของ
หนว่ยงาน 
  3. ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว ได้ง าหนดแนวทางปฏิบกติงานในงารตรวจสอบบขคลางร  
ในหน่วยงานถึงความภงี่ยวข้องงกบผู้ภสนองานในงารจกดซื้อจกดจ้าง ภป็นประงาศภรื่องแนวทางปฏิบกติงานในงาร
ตรวจสอบบขคลางรในหน่วยงานถึงความภงี่ยวข้องงกบผู้ภสนองานในงารจกดซื้อจกดจ้าง พ.ศ.๒๕64 โดยงานพกสดข
ได้ชี้แจงให้คณะงรรมงารพกสดขในแต่ละงลข่มงาน ภพ่ิมงารตรวจสอบความภง่ียวข้องระหว่างภจ้าหน้าที่และผู้ภสนอ
งานตามประงาศ ซึ่งจางงารตรวจสอบงารจกดซื้อจกดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕64 ไม่พบงารจกดซื้อจกดจ้าง              
ที่ผู้ ภสนองานมีความภงี่ยวข้องงกบภจ้าหน้าที่อายในของส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว นองจางนี้                 
ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว ได้มีงารภผยแพร่ช่องทางงารร้องภรียนร้องทขงข์ของ ส านกงงานสาาารณสขข
อ าภอองาว ไว้ในภว็บไซต์และส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว http://www.ngaohealth.go.th ด้วย 
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  4 . ส านก งงานสาาารณ สขขอ าภออ งาวได้ จกดตก้ งชมรม STRONG สสอ.งาว  ภมื่ อวกนที่                      
20 มงราคม 2564 โดยประชขมชี้แจงรายละภอียดงารด าภนินงาน/งารจกดท าปฏิทินงารด าภนินงาน
ประชาสกมพกนา์งิจงรรมของงลข่ม/ภชิญชวนภข้าร่วมภป็นสมาชิงงลข่ม/รวบรวมสมาชิงงลข่ม ภพ่ือรณรงค์                     
ด้านความโปร่งใส 

  5. ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว ได้จกดงิจงรรมแลงภปลี่ยนภรียนรู้อายในหน่วยงานภรื่อง
งารป้องงกนผลประโยชน์ทกบซ้อน ภมื่อวกนที่  20 มงราคม 2564 ภพ่ือให้ความรู้ภรื่อง งารป้องงกนผลประโยชน์
ทกบซ้อน แง่บขคลางรทขงระดกบให้รกบทราบนโยบายดกงงล่าวโดยทก่วถึงงกน 

 

 

                                                (นายพิษณข  จีนใจภย็น) 
                          นกงวิชางารสาาารณสขขช านาญงาร 

        ผู้รายงาน 
    วกนที่ 5 ภดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EB 20 ข้อ 2 

แบบฟอร์มการออภผยแพร่อ้อมูลผ่านภว็บไซต์อองหน่วยงานในราชการบริหารส่วนอูมิอาค 

ส านักงานสาาารสสขออ าภอองาวจังหวัดล าปาง 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาาารสสขอ 

ภรื่อง  หน่วยงานมีการจัดการความภสี่ยงภกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการและวาง
ระบบภพื่อจัดการความภสี่ยงภกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนอองหน่วยงาน 

       ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนอูมิอาคส านักงานสาาารสสขออ าภอองาว  จังหวัดล าปาง 

 

แบบฟอร์มการออภผยแพร่อ้อมูลผ่านภว็บไซต์อองหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาาารสสขออ าภอองาว  
จังหวัดล าปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว  จกงหวกดล าปาง 
วัน/ภดือน/ปี  :   วกนที่ 5 ภดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
หัวอ้อ : หน่วยงานมีงารจกดงารความภสี่ยงภงี่ยวงกบผลประโยชน์ทกบซ้อน โดยงารง าหนดมาตรงารและวาง
ระบบภพ่ือจกดงารความภสี่ยงภงี่ยวงกบผลประโยชน์ทกบซ้อนของหน่วยงาน 
รายละภอียดอ้อมูล   
          งรอบแนวทางงารป้องงกนผลประโยชน์ทกบซ้อนในหน่วยงาน ปี 2564                                  
(รอบที่1 วกนที่ 1 มงราคม 2564 – 10 มีนาคม 2564) ส านกงงานสาาารณสขขอ าภอองาว 
 
Linkอายนอก : 
เว็ปไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว http://www.ngaohealth.go.th 
หมายภหตข : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

ผู้รกบผิดชอบงารให้ข้อมูล                                         ผู้อนขมกติรกบรอง 
 

 
(นายพิษณข  จีนใจภย็น)                                      (นายสขทาิศกงดิ์  าีระภชื้อ) 

          นกงวิชางารสาาารณสขขช านาญงาร                                สาาารณสขขอ าภอองาว 
      วกนที่ 5 ภดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564                         วกนที่ 5 ภดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
                                            ผู้ร ับผ  ดชอบกำรนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 
 

  
     (นางสาวบขษบา  อินภขียว) 

                  นกงวิชางารสาาารณสขข 
วกนที่ 5 ภดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
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