
EB 23 ขอ 1 ขอ 1.2.4 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหนวยงาน                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว สถานท่ีต้ัง 23 หมู 2 ตําบลแก  อําเภองาว จังหวัดลําปาง  

ชื่อผูประสานงาน  นายพิษณุ  จีนใจเย็น โทรศัพท 054-261167  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทํา ไมมี / ไมทํา    

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรมหนวยงาน .... √  1 คําสั่ง มี คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น
ขั บ เค ลื่ อ น ช ม รม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 

 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมหนวยงาน     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 √  1 
แผนงาน 

มี แผนปฏิ บั ติ ก าร
ส งเส ริมคุณ ธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคณุธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม หนวยงาน     ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหแกบุคลากรและเครือขาย 

√  1 ครั้ง มี ก ารอบรมสร า ง
ความรูความเขาใจ
ใหแกบุคลากร 

 

4. มีการกําหนดเปนนโยบายสําคญัโดยสอดแทรกการสงเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรม
ตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

√  1 
โครงการ 

มีการกําหนดเป น
นโยบายสําคัญโดย
ส อ ด แ ท ร ก ก า ร
สงเสริมคุณธรรมลง
ในกิจกรรมโครงการ 

 

5. มีหนวยงาน / องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือขายรวมมือสนับสนุนสงเสริม
คุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

√  สสอ. 1 
แหง  

หนวยงานในสังกัด
เขารวมสนับสนุน

 

แบบฟอรมท่ี 3 



ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทํา ไมมี / ไมทํา    

รพ.สต. 
12 แหง 

สงเสริมคณุธรรม 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการดําเนินการสงเสริมคณุธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มีกิจกรรมใหความรู
และปลุกจิตสํานึก
เก่ียวกับ วิ นั ยและ
การรักษาวินัย การ
ปองกันผลประโยชน
ทั บ ซ อ น สํ า ห รั บ
บุคลากร 

 

7. มีบุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมและสรางภูมิคุมกัน √  40 คน มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห
ค ว า ม รู ด า น ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริตใหกับบุคลากร
ชมรมจริยธรรม 

 

8. องคกรในเครือขายใหความสาํคัญกับการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากข้ึน √  1 ครั้ง มี ก า ร จั ด อ บ ร ม
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม อ ย า ง
ตอเน่ือง 

 

9. มีหนวยงานในเครือขายใหการสนับสนุนจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 
หนวยงาน 

สสอ.งาวสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย
และดํารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มบุีคลากรและประชาชนกลุมเปาหมายในสังกัดเขารวมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  40 คน บุคลากรในสังกัดเขา
รวมหรือสนับสนุน

 



ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ทํา ไมมี / ไมทํา    

จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย
และดํารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

11. มเีครือขายไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานคณุธรรม √  12 ทุกรพ.สต.ไดรับการ
พั ฒ น า ใ ห เ ป น
หนวยงานคุณธรรม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
                            ผูรายงาน                                                                               ผูอนุมัติ 

 (นายพิษณุ จีนใจเย็น)                                                        (นายสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ)          

                นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ                                               สาธารณสุขอําเภองาว 
 

 


