
EB 19 ขอ 3.2 

 
รายงานการประชุม ผลการดําเนินงานชมรม STRONG สสอ.งาว ป 2563  

(ไตรมาส 3 - 4 ปงบประมาณ 2563)  
วันท่ี 6 สิงหาคม  2563 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว จังหวัดลําปาง 
 

ผูเขารวม 
 

1. นายสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ  สาธารณสุขอําเภองาว    
2. นายพิษณุ จีนใจเย็น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
3. นางพิมพร   ณ ลําปาง นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ    
4. นางสุภาพร ยอดมุณี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
5. นายณธกร บุญเสริฐ  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน   
6. นางมะยุเรีย รุงเจริญอารีจิตต  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
7. นางอัญชลา   รัตนธนากร เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   
8. นางธมลวรรณ วราฤทธิกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
9. นายบัญชา   ไชยานนท นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
10. นายประทิน   เครื่องชัย เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   
11. นายบุญธรรม บุญนิล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
12. นายวีระชัย   ชงโคสันติสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
13. นางแสงสวาง สุตา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
14. นายมานิต รัตนธนากร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
15. นางสาวบุษบา อินเขียว  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวรัตติพันธ เรือนนาค  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ :เรื่องประธานแจงใหทราบ  (นายสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ    สาธารณสุขอําเภองาว) 

 1.สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว ไดรับนโยบายใหดําเนินการพัมนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการประเมินจะสะทอนภาพความเปน
จริงในการปฏิบัติงานหนวยงานอยางแทจริง เปนท่ีพ่ึงของประชาชนและเชื่อถือได สํานักงานสาธารณสุข   
อําเภองาว จึงไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอนและจัดทําคู มือผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ประจําปงบประมาณ 2563 ข้ึน              
ตามคําสั่ง สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว ท่ี11/2563 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 บทบาทหนาท่ีของ
คณะทํางานฯ คือ จัดทําวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน                        
(conflict of interest) ป2563 ใหแลวเสร็จเสนอผูบริหารปรํากาศให ในหนวยงานสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภองาว 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไมมี 

ระเบียบวาระ/... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓:เรื่องสืบเนื่อง  

- ไมมี 

 ระเบียบวาระท่ี๔: เรื่องแจงใหทราบและเรื่องพิจารณา 

  ประธานท่ีประชุมแจงใหทราบ 
 1.มีการจัดตั้งชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว จังหวัดลําปาง            

ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซ่ึงเปน
ทรัพยากรท่ีมีคาท่ีสุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเปาหมาย
“ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแล
และพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยูบนขาของตนเองไดและพรอมชวยเหลือผูอ่ืน ตามแนวทางคานิยม
ขององคกร MOPH คือ  
 M: Masteryฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงตอเวลารับผิดชอบ) 
 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรมสิ่งใหมๆท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approachยึดประชาชนเปนท่ีตั้งเปนศูนยกลางในการทํางาน 
 H: Humility มีความออนนอมถอมตนการเคารพผูอ่ืน 

2.การวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว ในการวิเคราะหความเสี่ยง
ครั้งนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเหนือจะดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เปนมาตรฐานท่ีไดรับการ
ยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือป ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดสองการเฝา
ระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร และนําไปกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีเปนปญหา
สําคัญและพบบอย เพ่ือบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ
(Agenda Based) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอใหคณะกรรมการทุกทานรวมพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยง
ตามแนวทางนี ้
 
 วัตถุประสงค ในการดําเนินการวิเคราะหความเส่ียง ครั้งนี้  
 1.เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2.เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

3.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีของรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

4.เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชน 

 
ท่ีประชุม /... 
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ท่ีประชุม รับทราบ และรับไปรวมกันดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในหนวยงาน แลวสรุปรายงาน 
การวิ เคราะห เ ก่ี ย ว กับการปฏิ บั ติ งาน ท่ี อาจ เกิดผลประโยชน ทั บ ซ อน  ป งบป ระมาณ  2 5 6 3                              
(ตามเอกสารแนบทาย) 

ประธานท่ีประชุม 
จากการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน พบวามีประเด็นท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิด

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว ใน 3 ประเด็น 
1.การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 
 
ประธานท่ีประชุม ขอใหคณะทํางานทุกทาน วิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละ

ประเด็น และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแกไข 
 

1.การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 
1.1 ขาดราชการโดยไมมีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับกอนเวลาราชการ 

 
วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 
-เพ่ือใหเจาหนาท่ีอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ ไมขาดราชการหรือละท้ิงหนาท่ีราชการ 
 
แนวทางการปองกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 
1.ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
2.ปลูกฝงจิตสํานึกใหขาราชการ อยูในระเบียบวินัย ทํางานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีทํา จัดการหรือรักษาทรัพยสินของทางราชการเบียดบังทรัพยสินเปนของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเส่ียง 
 -เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอํานาจหนาท่ีเบียดบังทรัพยสิน
ของทางราชการ 
แนวทางการปองกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 

 1.ไมนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 2.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
 
 ประธานท่ีประชุม 
 เพ่ือใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงไดเกิดผลอยางเปนรูปธรรมของใหฝาย
เลขาฯดําเนินการจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการและลูกจาง ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว รายละเอียดดังนี้ 
 1.ไมนําขอมูลลับ ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 
 2.ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 



3.ไมรับงาน/... 
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 3.ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
 4.ไมนํารถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว 

5.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
6.ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไมทําการใชสิทธิเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนํายาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
8.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 
 
ท่ีประชุม 

 มีมติรับทราบ เห็นดวยตามท่ีประธานเสนอ 
  ประธานท่ีประชุมนําเสนอ 

  2.การจัดทํารายงานบทวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนในหนวยงานป 2563 สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว 

  มอบใหเลขาฯคณะทํางาน (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) นําเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดทํา
รายงานบทวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานฯทางฝายเลขาไดนําเสนอ ยกรางรายงานปฏิบัติงานฯ
โดยมีรายระเอียดดังนี้  
 
หัวเรื่องในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานฯประกอบดวย 
คํานํา 
สารบัญ 
บทท่ี 1 ผลประโยชนทับซอน 
 ความหมาย 
 มูลเหตุปญหาผลประโยชนทับซอน 
 นิยามศัพทและแนวคิดําคัญ 
 การกระทําท่ีอยูในขาย Conflict of Interest 
บทท่ี 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปรับกระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสอง (Digital) 
 การปฏิบัติงานแบบใชระบบคิดฐานสิบ (Analog) 
บทท่ี 3 หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 หลัก 4 ประการสําหรับการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 ตัวอยางคิดแบบระบบฐานสิบ 
บทท่ี 4 การให-การรับของขวัญและผลประโยชน 
 การให-การรับของขวัญและผลประโยชน 
 กุญแจแหงความเสี่ยง 2 ประการ 
 บทสรุป 
บทท่ี 5 บทลงโทษผูฝาฝน 

มติท่ีประชุม/... 
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บทท่ี 6 กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ตารางสรุปตัวอยางโอกาสท่ีจะเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐกลุมตางๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ขอตามปะมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 ข.ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 
 

ประธานท่ีประชุม  
สอบถามท่ีประชุม มีคณะทํางานฯทานใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคูมือปฏิบัติงานฯในสวนใดอีกหรือไม เม่ือ

ไมมีคณะทํางานฯทานใดเสนอเพ่ิมเติม ขอใหท่ีประชุมลงมติเห็นชอบในรางการจัดทําคูมือปฏิบัติงานฯตามท่ี
ฝายเลขาฯนําเสนอ 

 
 

มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตามท่ีฝายเลขาฯเสนอและมอบหมายใหฝายเลขาฯจัดทํารายงานบทวิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฎิบัติงานฯตามแนวทางท่ีไดเสนอในท่ีประชุม และรวบรวมจัดทํารูปเลมสงใหทานประธานฯ
พิจารณา สั่งการใชในหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว 
 
 
 
          
         ( นายพิษณุ   จีนใจเย็น)   ผูบันทึกการประชุม           (นายสุทธิศักดิ์   ธีระเชื้อ)  ผูตรวจรายงาน 
       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ              สาธารณสุขอําเภองาว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ ชมรม STRONG สสอ.งาว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว อําเภองาว จังหวดัลําปาง 

ณ หองประชุมสสอ.งาว อ.งาว จ.ลําปาง 
วันที่ 6 สิงหาคม  2563 
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