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	รายงานการประชุม ผลการดำเนินงานชมรม STRONG สสอ.งาว ปี 2563
	วันที่ 6 สิงหาคม  2563
	ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว จังหวัดลำปาง
	เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.
	ระเบียบวาระที่ ๑ :เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  (นายสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ    สาธารณสุขอำเภองาว)
	1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภองาว ได้รับนโยบายให้ดำเนินการพัมนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏ...

