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รายงานสรุปผลการดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนวาดวยจรรยาขาราชการ 

ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2560  

ไตรมาสที่ 3 - 4 (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว 

จังหวัดลําปาง โทร. 054 261167 

 



รายงานผลดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนวาดวยจรรยาขาราชการตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ไตรมาสท่ี 3 – 4 (เม.ย.63 - ก.ย. 63) 

……………………………………………………….………. 

 ความเปนมาสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว ในฐานะเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนโดยมี

หนาท่ีในการจัดทําแผนงานโครงการ การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ

บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและ

ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม และเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลขาราชการ

ในสังกัดท้ังในสํานักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาวจึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

งาวข้ึน เพ่ือเพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดย

ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สราง

ความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน 

 

กิจกรรม 

 1. กิจกรรมใหความรูและปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2. การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคเก่ียวกับจรรยาขาราชการแกบุคลากรในสังกัด 

 3. สนับสนุนการใชจรรยาขาราชการแกบุคลากรในสังกัด 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาวไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว

ข้ึน เพ่ือเพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึด

หลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สราง

ความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน ไวดังนี้ 

 1. ความซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

  1.1 ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 

  1.2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกวา

ประโยชนสวนตน 



  1.3 มีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีไดกระทําไปแลว 

  1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหทางราชการจนงานสําเร็จ

ถูกตองตามมาตรฐานของงาน 

  1.5 ปฏิบัติหนาท่ีโดยตั้งอยูในความไมประมาท 

  1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 

  1.7 เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณของหนวยงานราชการ 

 2. การยืนหยัดและยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตอง 

  2.1 ปฏิบตัิหนาท่ีโดยยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบ นโยบาย 

  2.2 ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 

  2.3 มีความกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

  2.4 ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางท่ีไมถูกตอง 

  2.5 มีสัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนาของ

ตนเอง 

 3. การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

  3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับบริการดวย

ความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและ ถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื่อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทาง

การเมือง 

  3.2 ไมกระทําอันใด อันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

  3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

 4. การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

  4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละข้ันตอน 

  4.2 ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 

โดยเปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไวตามกรอบของกฎหมาย 

ตามความเหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 

  4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเองหรือ

ผูอ่ืนอันจะเปนภัยตอประชาชนและประเทศชาติ 

  4.4 เก็บหลักฐานการปฏบิัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 



 5. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  5.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม 

  5.2 พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและความ

ชํานาญในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานของตนเองใสใจ

ความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

  5.3 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรมท่ีเปนอุปสรรคตอ

การบริการประชาชน 

  5.4 ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและประโยชนตอสวนรวม 

  5.5 ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติราชการ 

 6. การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม นําคําสอนทาง

ศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม โดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

  6.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญาคุณธรรมเปน

ภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 

  6.3 การดําเนินการใดๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาใหเชื่อมโยง

อยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  7.1 มีความรักวาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

  7.2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน 

  7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

  7.4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม 

  7.5 รักษาวฒันาธรรมประเพณีไทย 

  7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย 

  7.7 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

  7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

  7.9 มีสติรูตัว รูคิด รูทํา 



  7.10 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตางๆ 

  7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาวไดจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนวาดวยจรรยาขาราชการ 

ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 แกบุคลากรในสังกัด จํานวน 37 คน                     

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว  อําเภองาว จังหวัดลําปาง รอบท่ี2/2563 โดยดําเนินการแลว

เสร็จเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

 

 


