
EB 21 ขอ 4 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว อําเภองาว จังหวัดลําปาง  โทร. ๐ 54261167 

ท่ี  ชม 0332/112    วันท่ี  5  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

เรื่อง  การกํากับติดตามและรับทราบการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินตามกรอบแนวทาง                      

การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน (รอบท่ี 2 วันท่ี 2 มี.ค. 2563 – 31  ก.ค. 2563) 

เรียน  สาธารณสุขอําเภองาว 
   

       ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว จังหวัดลําปาง ไดจัดการประชุมตามนโยบายการดําเนินงาน 
ITA การปองกันผลประโยชนทับซอน กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินตามกรอบแนวทางการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ป 2563 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
รายละเอียดตามสรุปการประชุมท่ีแนบมาพรอมนี้ 

      ในการประชุมดังกลาว เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน สรุปไดดังนี้ 
1. การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 
2. การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
3. การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 

   เพ่ือเปนการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานสํานักงานสาธารณสุข   
อําเภองาว จังหวัดลําปาง จึงไดทํามาตรฐานการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

1. การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ 1.ใหความรูเรื่องระเบียบกฎขอบังคับในการปฏิบัติงานแก
บุคลากรทุกคน 
2.ควบคุม กํากับ ดูแลใหบุคลากร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับอยางเครงครัด 
3.มีการบันทึกรายละเอียดการทํางาน ลงเวลาปฏิบัติราชการ
กอนทํางานทุกเชา และลงเวลาปฏิบัติราชการกอนกลับบาน ใน
วันทําการราชการ และให ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4.แจงใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงระเบียบการลา ท้ังลากิจ ลา
พักผอน ลาปวย ลาคลอด และลาบวช ฯลฯ และจัดสงใบลา
กอนลวงหนา ตามระเบียบ แตหากกรณีลากิจฉุกเฉิน สามารถ
ลาได ณ วันดังกลาวท่ีแจง 
5.จัดสงคูมือระเบียบการลา ใหแก บุคลากรไดรับทราบและถือ
ปฎิบัติทุกแหง 
 
 
 
 



 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในการ

ปฏิบัติงาน 
มาตรการจัดการความเส่ียง 

2. การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไป
เปนของตนเองโดยทุจริต 

1.ควบคุม กํากับ ดูแลใหบุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตอยางเครงครัด 
2.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และใหเจาหนาท่ีสง
รายงานการเบิกจายพัสดุ ทุกไตรมาส 
3.มีการบันทึกขอมูลลงในระบบบริหารการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
(EGP) ในกรณีท่ีงบประมาณเกิน 5,000 บาท ทุกครั้ง 
4.มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เขาบัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบ
พัสดุ และมีการปรับปรุงระบบการเบิก-จายพัสดุ  
5.มีการบันทึกขอมูลการเบิก-จาย เม่ือนําพัสดุไปใช หรือบันทึก
รายงานในกรณีท่ีเสียหาย ชํารุด และแจงใหผูบริหารรับทราบ 
6.จัดทําแผนการใชพัสดุรายป 
7.มีแผนผังข้ันตอนการเบิกจายของ 
8.เขียนเลขพัสดุ  ครุภัณฑ ลงในสิ่งของท่ีใช และเขียนชื่อ
หนวยงานกํากับ ลงบนครุภัณฑทุกชิ้น 

3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 1.จัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสมุดลง
เวลาทุกครั้งท่ีมีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2 .ในกรณี เดินทางไปราชการ (ประชุม)ตรงกับวัน ท่ีตอง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหดําเนินการจัดทําบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไวเปนลายลักษณอักษร 
3.จัดทําเอกสารเบิกจายคาตอบแทน เปนปจจุบัน ประจําทุก
เดือน และมีการตรวจสอบดวยเจาหนาท่ีพัสดุ และสงเอกสาร
แกผูบริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง กอนสงขอ
อนุมัติเบิกจายทุกครั้ง 

 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบดวย โปรดอนุญาตใหเผยแพรบันทึกนี้ ทางเว็บไซด
หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว จังหวัดลําปาง http://www.ngaohealth.go.th  เพ่ือใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานถือปฏิบัติตอไป 
 

 
(นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 

                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

                        ชอบ-อนุมัติ 
 

 
                                                            
                                                                (นายสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ) 

                  สาธารณสุขอําเภองาว 

http://www.ngaohealth.go.th/

