
EB 23 ข้อ 1.2.4 

 

แบบฟอร์มที่ 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 ชื่อหน่วยงาน             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว สถานที่ต้ัง 23 หมู่ 2 ต าบลแก  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  
ชื่อผู้ประสานงาน    นายพิษณุ  จีนใจเย็น โทรศัพท์      054-261167  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 7 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 4,000 บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สสอ.งาว ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ITA ร้อยละ 90 

มีการด าเนินงาน
ด้วยความสุจริต
โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้และ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

คณะกรรมการ 
ITA 

√ √   มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การด าเนินงานด้วย
ความสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้
และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. โครงการอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร 
- ค่านิยม MOPH  องค์กร 
- การป้องกันการทุจริต 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน/จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
- ระเบียบข้าราชการ 

ไม่มีข้อร้องเรียน -บุคลากรปฎิบัติ
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ /
ก ฎ ห ม า ย  มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมยึดหลัก
ค่ า นิ ย ม ร่ ว ม 
MOPH 

4,000 คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

 √   เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมขึ้นและบุคลากรปฎิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย มี
คุณธรรมจริยธรรมยึดหลักค่านิยม
ร่วม MOPHมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ใน
การท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 



3. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
รับทราบนโยบาย
ร้อยละ 100 
 
 

บุคลากรด าเนิน
ตามนโยบายและ
ไม่มี เรื่องทุจริต
คอรัปชั่นและยึด
หลั ก เศรษฐกิ จ
กรรมพอเพียง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
 
 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ในหน่วยงาน 

4. โครงการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 
-คัดเลือกบุคลากรส่งเข้าประกวด
รางวัลต่างๆ เช่น คนดีศรีสาธารณสุข 
ข้าราชการดีเด่น 

บุคลากร
รับทราบนโยบาย
ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีขวัญ
ก า ลั ง ใ จ 
แรงจูงใจที่จ าท า
ความดี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

  บุคลากรปฎิบัติตนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

5.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง 
- กจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
- กจิกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา 
- กจิกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
- ประเพณีสงกรานต ์
- ท าบุญมาฆบูชา 
- ท าบุญวิสาขบูชา 
- ท าบุญอาสาฬหบูชา 
- ท าบุญวันเข้าพรรษา 
- จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้
เกษียณอายุราชการ 

บุคลากรมีการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีความ
รักสามัคคี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

  บุคลากรร่วมธ ารงรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงามของ 

6.โครงการจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 
1. จิตอาสาพัฒนา 
-ท าความสะอาดสถานที่ท างาน Big 
Cleaning day วัด ที่สาธารณะ 
- ปลูกต้นไม ้
2. จิตอาสาภัยพิบัต ิ
3. จิดอาสาเฉพาะกิจ 

1.บุคลากร
สาธารณสุข
สมัครเป็นจิต
อาสา 904 
วปร. ร้อยละ 
100 
2.เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
100 

บุคลากรมีความ
เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ
ส่ ว น ร ว ม  มี
ความสุขที่ได้ท า
ความดี 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

  สร้างจิตส านึกในการท าความดี 
เพื่อความสามัคคี เพื่อพัฒนา
สิ่งแวดล้อมที่ดี 



7.โครงการปลูกพืชผักสวนควัน/
สมุนไพรปลอดสารเคมีในหน่วยงาน
และในครัวเรือน 
 
 
 
 
 

ปลูกพืชผักสวน
ควัน/สมุนไพร
ปลอดสารเคมีใน
หน่วยงานและใน
ครัวเรอืนร้อยละ 
50 
 
 

มีผั กสวนครั ว /
สมุนไพร ปลอด
ส า ร เ ค มี ไ ว้
รั บ ป ร ะ ท า น 
ส่ ง ผ ล ที่ ดี ต่ อ
สุ ข ภ า พ 
ป ร ะ ห ยั ด
พอเพียง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผักสวนครัว/สมุนไพร ปลอด
สารเคมีไว้รับประทาน ส่งผลที่ดีต่อ
สุขภาพ ประหยัดพอเพยีง 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม 40    คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     12 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 12   แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 40  คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวม 12 แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  10 เดือน 
 
 

     
 
 
 
                            ผู้รายงาน                                                                               ผู้อนุมัต ิ

 (นายพิษณุ จีนใจเย็น)                                                        (นายสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ)          
                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                               สาธารณสุขอ าเภองาว 

 


