
EB 23 ข้อ 1.2.3 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว สถานที่ต้ัง 23 หมู่ 2 ต าบลแก  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพิษณุ  จีนใจเย็น โทรศัพท์ 054-261167  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคณุธรรมหน่วยงำน .... √  1 ค ำสั่ง มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ขั บ เ ค ลื่ อ น ชม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงำน 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงำน     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 √  1 
แผนงำน 

มี แผนปฏิบั ติ ก ำ ร
ส่ ง เสริ มคุณธร รม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม หน่วยงำน     ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บคุลำกรและเครือข่ำย 

√  1 ครั้ง มีกำรอบรมสร้ ำ ง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้แก่บุคลำกร 

 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคญัโดยสอดแทรกกำรส่งเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทำง
ศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนในสังกัดตำมควำมเหมำะสม 

√  1 
โครงกำร 

มีกำรก ำหนดเป็น
นโยบำยส ำคัญโดย
ส อ ด แ ท ร ก ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธรรมลง
ในกิจกรรมโครงกำร 

 

5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำยร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมำกขึ้น 

√  สสอ. 1 
แห่ง  

หน่วยงำนในสังกัด
เข้ำร่วมสนับสนุน

 

แบบฟอร์มที่ 3 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

รพ.สต. 
12 แห่ง 

ส่งเสริมคณุธรรม 

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบรหิำรจัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคณุธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มีกิจกรรมให้ควำมรู้
และปลุกจิตส ำนึก
เกี่ ยวกับวินั ยและ
กำรรักษำวินัย กำร
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ส ำ ห รั บ
บุคลำกร 

 

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดไดร้ับกำรอบรมพัฒนำคณุธรรมจรยิธรรมและสร้ำงภูมิคุม้กัน √  40 คน มี ก ำ ร อ บ ร ม ใ ห้
ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น ก ำ ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร
ทุจริตให้กับบุคลำกร
ชมรมจริยธรรม 

 

8. องค์กรในเครือข่ำยให้ควำมส ำคัญกับกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรมมำกขึ้น √  1 ครั้ง มี ก ำ ร จั ด อ บ ร ม
พั ฒ น ำ คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม อ ย่ ำ ง
ต่อเนื่อง 

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำยให้กำรสนับสนุนจดักิจกรรมเทดิทูนสถำบนัชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 
หน่วยงำน 

สสอ.งำวสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พร ะม หำ กษั ต ริ ย์
และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มบีุคลำกรและประชำชนกลุม่เป้ำหมำยในสังกัดเข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  40 คน บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วมหรือสนับสนุน

 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พร ะม หำ กษั ต ริ ย์
และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

11. มเีครือข่ำยไดร้ับกำรพัฒนำให้เป็นหน่วยงำนคณุธรรม √  12 ทุกรพ.สต.ได้รับกำร
พั ฒ น ำ ใ ห้ เ ป็ น
หน่วยงำนคุณธรรม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
                            ผู้รายงาน                                                                               ผู้อนุมัติ 

 (นำยพิษณุ จีนใจเย็น)                                                        (นำยสุทธิศักดิ์ ธีระเชื้อ)          
                นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                               สำธำรณสุขอ ำเภองำว 

 
 


