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โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2563 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 

*************************** 

หลักการและเหตุผล 
 

  ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจซึ่งเกี่ยวกับ
ต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง   
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง เล็งเห็นความส าคัญการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จึงได้จัดท าโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี
2563 เพ่ือการปลูกจิตส านึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทาง
ราชการด ารงตนด้วยความเที่ยงธรรมคงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการไม่ใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าทีแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตส านึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดเป็นธรรม
และโปร่งใส 

เป้าหมาย 

 เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  จ านวน 60 คน 

งบประมาณ 

 - 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 3   มีนาคม   2563 

สถานทีด่ าเนินการ 

 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 

/วิธีด าเนินการ... 



-2- 
 

วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2.ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3.ด าเนินประชุมตามแผนที่ก าหนดไว้ 

4.สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.บุคลากรมคีวามรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรในองค์กร มีจิตส านึกในการป้องกัน การปราบปรามการทุจรติ และการสร้างเครือข่าย

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3.บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 
ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)………………..…..……………………….. 

(นางสาวบุษบา  อินเขียว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)………………..…..……………………….. 

         (นายพิษณุ  จีนใจเย็น) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภองาว 

 
ผู้อนุมัติโครงการ โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ปี 2563ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
 

(ลงชื่อ)………………..…..………………………..  
                 (นายสุทธิศักดิ์  ธีระเชื้อ)  
                 สาธารณสุขอ าเภองาว 

 

 


