
 
 

 
 

EB 19  ข้อ 2.2 และ 2.3 

 
 
 
 
 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ   ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human 
Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่ง
การที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบ
สุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้  และพร้อม
ช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน  

วัตถุประสงค์ 
1. เ พ่ือส่ งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง                    

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง มีมาตรฐานการบริการที่ดีให้แก่ผู้รับบริการ 

 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า            

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 
 
 

ชมรม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

 



 
 

 
 

 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง                

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม

เพ่ิมเติม 
3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน

ลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการ
จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น
นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐ
ในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก
ข้อมูลเหล่านั้น 



 
 

 
 

- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน  

คณะบริหารจัดการและทีป่รึกษากลุ่มชมรม STRONG สสอ.งาว 

 ๒.๑  นายสุทธิศักดิ์   ธีระเชื้อ         สาธารณสุขอ าเภองาว          ประธานกรรมการ 
 2.2  นายพิษณุ       จีนใจเย็น      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธานกรรมการ 

 2.3  นายธนวัฒน์     สมบูรณ์         นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
 2.๔  นางพิมพร       ณ ล าปาง       นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ กรรมการ 
 2.5  น.ส.รัตติพันธ์    เรือนนาค       นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 

 2.6  น.ส.บุษบา       อินเขียว       นักวิชาการสาธารณสุข        กรรมการและเลขานุการ 
      2.7  นางแสงสว่าง     สุตา  ผอ.รพ.สต.บ้านสบป๋อน  กรรมการ 
      2.8  นางสุภาพร       ยอดมุณี ผอ.รพ.สต.บ้านพร้าว  กรรมการ 
      2.9  นายณธกร        บญุเสริฐ ผอ.รพ.สต.บ้านแม่แป้น  กรรมการ 
      2.10 นางมะยุเรีย     รุ่งเจริญอารีจิตต์ ผอ.รพ.สต.บ้านแหงใต้  กรรมการ 
      2.11 นายประทิน      เครื่องชัย ผอ.รพ.สต.บ้านสบพลึง  กรรมการ 
      2.12 นายพรหมสยาม  ปิยะโสภา ผอ.รพ.สต.บ้านอ้อนเหนือ  กรรมการ 
      2.13 นายมานิต         รัตนธนากร ผอ.รพ.สต.บ้านหวด  กรรมการ 
      2.14 นายวีระชัย        ชงโคสันติสุข ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา  กรรมการ 
      2.15 นายบัญชา         ไชยานนท์ ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยหก  กรรมการ 
      2.16 นางอัญชลา        รัตนธนากร ผอ.รพ.สต.บ้านน้ าจ า  กรรมการ 
      2.17 นางธมลวรรณ     วราฤทธิกุล ผอ.รพ.สต.บ้านบ่อห้อ  กรรมการ 
      2.18 นายบุญธรรม      บุญนิล ผอ.รพ.สต.บ้านดอกค าใต้  กรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชกิชมรม                                 

 
         วันที่    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.งาว 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ต าแหน่ง                                                 สังกัดหน่วยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี          
หมู่ที่            ซอย             ถนน    ต าบล    
อ าเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.งาว 

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

2. สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่แจ่ม จังหวดัเชียงใหม ่

 



 
 

 
 

 
 
 

 

ลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิก 
คุณสมบัต ิ:  

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

2. สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG สสอ.งาว 
 

 
 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สสอ./รพ.สต. โทรศัพท์มือถือ 

1 นายสุทธิศักดิ ์   ธีระเชื้อ สาธารณสุขอ าเภองาว สสอ.งาว 0956984062 

2 นายพิษณุ        จีนใจเย็น    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.งาว 0866599319 

3 นายธนวัฒน์     สมบูรณ์      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.งาว 0979204390 

4 นางพิมพร       ณ ล าปาง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.งาว 0895573900 

5 น.ส.รัตติพันธ์    เรือนนาค    นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.งาว 0932612311 

6 น.ส.บุษบา       อินเขียว นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.งาว 0988532824 

7 นางแสงสว่าง    สุตา ผอ.รพ.สต.บ้านสบปอ๋น รพ.สต.บ้านสบปอ๋น 0923904498 

8 นางสุภาพร     ยอดมุณ ี ผอ.รพ.สต.บ้านพรา้ว รพ.สต.บ้านพรา้ว 0844850052 

9 นายณธกร      บุญเสริฐ ผอ.รพ.สต.บ้านแมแ่ป้น รพ.สต.บ้านแมแ่ป้น 0887697499 

10 นางมะยุเรีย    รุ่งเจริญอารีจิตต ์ ผอ.รพ.สต.บ้านแหงใต้ รพ.สต.บ้านแหงใต้ 0816814641 

11 นายประทิน       เครื่องชัย ผอ.รพ.สต.บ้านสบพลึง รพ.สต.บ้านสบพลึง 0930372939 

12 นายพรหมสยาม  ปยิะโสภา ผอ.รพ.สต.บ้านออ้นเหนือ รพ.สต.บ้านออ้นเหนือ 0817848586 

13 นายมานิต         รัตนธนากร ผอ.รพ.สต.บ้านหวด รพ.สต.บ้านหวด 0817469466 

14 นายวีระชยั        ชงโคสันติสุข ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา 0932725884 

15 นายบัญชา         ไชยานนท ์ ผอ.รพ.สต.บ้านหว้ยหก รพ.สต.บ้านหว้ยหก 0817964889 

16 นางอัญชลา        รัตนธนากร ผอ.รพ.สต.บ้านน้ าจ า รพ.สต.บ้านน้ าจ า 0931379624 

17 นางธมลวรรณ     วราฤทธิกุล ผอ.รพ.สต.บ้านบอ่ห้อ รพ.สต.บ้านบอ่ห้อ 0954465883 

18 นายบุญธรรม      บุญนิล ผอ.รพ.สต.บ้านดอกค าใต้ รพ.สต.บ้านดอกค าใต้ 0885896945 

19 นางเนตรนภา  สุริยะวงค์ พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านน้ าจ า 0879287959 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง สสอ./รพ.สต. โทรศัพท์มือถือ 

20 นางขณิฐฐา  ชงโคสันติสุข พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านสบปอ๋น 0931348980 

21 นางบุญฑริกา  การเร็ว พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านบอ่ห้อ 0895417405 

22 นางปานชนก  กาชัย พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านพรา้ว 0828980295 

23 นางกัลยา  เข็มทอง พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านแหงใต้ 0895537756 

24 นางนัจนันทน์  บุญนิล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านแหงใต้ 0639398233 

25 นางปรัษฐา  วงค์อุบล พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านสบพลึง 0918534529 

26 นายศรัณยู  สืบจิตต ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านสบพลึง 0931382711 

27 นางสาววรัญญา  ฉัตรแกว้สืบ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ รพ.สต.บ้านสบพลึง 0876607304 

29 นางอรุณี  อักษร พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านดอกค าใต้ 0810320286 

28 นางอ าพรทิพย์  อุดทาโท นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านดอกค าใต้ 0861880941 

30 นางฐิติมา  ศรีบุญเรือง พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านออ้นเหนือ 0871846314 

31 นางกาญจนา  ไชยานนท ์ พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านแมแ่ป้น 0930384864 

32 นางภัทรา  เอือ้เฟื้อ พยาบาลวิชาชีพข านาญการ รพ.สต.บ้านหวด 0857292238 

33 นส.จันทร์ฉาย  เสียงเย็น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านบอ่ห้อ 0896358966 

34 นายสุพรรณ  ตันผัด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านพรา้ว 0895574553 

35 นางอัจฉราภรณ์  วงค์บุตร พยาบาลเทคนิคข านาญงาน รพ.สต.บ้านพรา้ว 0898503978 

36 น.ส.ปิยะพร  โรคน้อย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านสบปอ๋น 0889245805 

37 น.ส.ประภัสสร  วงค์ปัน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านแมแ่ป้น 0820292996 

38 นายจกัรพันธ ์ว่านเกาน้อย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านน้ าจ า 0882992568 

39 นายสุทธพิงษ์  ค าแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านออ้นเหนือ  

40 นายธนารักษ ์ จุตกิูลสันติสิน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหวด 0908932536 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดตั้งชมรม STRONG สสอ.งาว  
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ณ ห้องประชุมสสอ.งาว อ.งาว จ.ล าปาง วันที่ 15 มกราคม 2563 
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