
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว จังหวดัลําปาง 

สถานที่ต้ัง เลขที ่23 หมู 2 ต.นาแก อ.งาว จ.ลําปาง 

ช่ือผูประสานงาน    นายพิษณุ  จีนใจเย็น       โทรศัพท     ๐๘66599319 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน    72   คน (สสอ. 6 คน , รพ.สต. 66 คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย  72  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งสิ้น    ....7...  โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   รวม    ๐     บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน   4,000   บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.พัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางมีสวนรวมดวยตนเอง และองคกรอยางตอเน่ือง 
๒.สงเสริมบุคลากรในหนวยงาน ใหมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ทําดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคานิยม MOPH ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
๓.สงเสริมบุคลากรในหนวยงานใหมีจิตอาสา เปนตนแบบท่ีดีดานคุณธรรม การดูแลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร เปนตนแบบท่ีดีดานสุขภาพ 
๔.ธํารงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามของ องคกร  

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  ๑๐  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
๑. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน  
2. เปนตนแบบท่ีดีดานสุขภาพและมีสุขภาพท่ีดี 
3. ประชาชน/ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
4. ไมมีขอรองเรียนดานพฤติกรรมการใหบริการ 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

เพื่อใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมทะ 
มีการดําเนินงานดวยความ
สุจริตโปรงใส ตรวจสอบ
ได และถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 

คณะ 
กรรมการ ITA 

สสอ.งาว 
ผานเกณฑ
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใส ITA 
รอยละ 90  

มีการ
ดําเนินงาน 
ดวยความสุจริต
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
และถูกตอง
ตามระเบียบ
กฎหมายที่
เก่ียวของ 

0 √ √ √ √  

2.โครงการอบรมใหความรูแก
บุคลากร 
-คานิยม MOPH องคกร 
-การปองกันการทุจริต 
-ผลประโยชนทับซอน/จิด
พอเพียงตานทุจริต 
-ระเบียบขาราชการ 
 

 1.เพื่อใหเจาหนาที่
รับทราบและถอืปฏิบัติ
ตามระเบียบ/กฎหมาย 
2.เพื่อนําหลักคานิยมรวม 
MOPH มาใชในการ
ดํารงชีวิตและการทํางาน 
 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

ไมมีขอ
รองเรียน 

1.บุคลากร
ปฏิบัติถูกตอง
ตามระเบียบ/
กฎหมาย 
๒.บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมยึด
หลักคานิยม
รวม MOPH 
มาใชในชีวิต 
ประจําวัน 
และการทํางาน 

4,000  √    

3.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ 

๑.เพื่อปองกันไมใหเกิด
การทุจริตคอรัปชั่น 
๒.เพื่อยึดถือคานิยม
ประหยัดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรม 

การชมรม

จริยธรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 
รอยละ 
100 

บุคลากรดําเนิน
ตามนโยบาย
และไมมีเร่ือง
ทุจริตคอรัปชั่น
และยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

๐ √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4.โครงการสงเสริม ยกยอง 
เชิดชู ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ 
-คัดเลือกบุคลากรสงเขา
ประกวดรางวัลตางๆ เชน คน
ดีศรีสาธารณสุข ขาราชการ
ดีเดน  

เพื่อสงเสริมใหบคุลากร
ปฏิบัติตนเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

1.ไมมีขอ
รองเรียน
ดาน
พฤติกรรม
บริการ 
2.มีบุคล
ตนแบบ 

บุคลากรมีขวัญ
กําลังใจ 
แรงจูงใจที่จะ
ทําความดี 

0 √ √ √ √  

5.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม รวม
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ศาสนา 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
- ประเพณีวันสงกรานต 
- ทําบุญวันมาฆบูชา 
- ทําบุญวันวิสาขบูชา 
- ทําบุญวันอาสาฬหบูชา 
- ทําบุญวันเขาพรรษา 
-จัดงานแสดงมุทิตาจิตแกผู
เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.เพื่อรวมธํารงรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงามของ 
องคกร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

บุคลากร 
เขารวม
กิจกรรม
รอยละ100 

บุคลากรมี
ความรักสามัคค ี

0 √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

6.โครงการจิตอาสาทําความดี
ดวยหัวใจ 
1.จิตอาสาพัฒนา 
 -ทําความสะอาดสถานที่
ทํางาน Big Cleaning Day  
วัด ที่สาธารณะ ลํานํ้า  
-ปลูกตนไม  
2.จิตอาสาภัยพิบัติ 
3.จิตอาสาเฉพาะกิจ 
 

1.เพื่อสรางจิตสํานึกใน
การทําความดี 
2.เพื่อความรักความ
สามัคคใีนหมูคณะ 
3.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอม
และความสะอาดของ
สถานที่ทํางาน 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

1.บุคลากร
สาธารณสุข
สมัครเปน
จิตอาสา 
904 วปร.
รอยละ100 
2.เขารวม
กิจกรรม
รอยละ100 

บุคลากร  มี
ความเสียสละ
เพื่อสวนรวม 
มีความสุขที่ได
ทําความดี 
หนวยงานมี
ความสะอาด
สวยงาม 

๐ √ √ √ √  

7.โครงการปลูกพืชผักสวน
ครัว/สมุนไพรปลอดสารเคมีใน
หนวยงาน และในครัวเรือน  
 

 

 

 

 

เพื่อมีพืชผักสวนครัว/
สมุนไพร ที่สะอาดปลอด
สารเคมีในหนวยงาน และ
ในครัวเรือนไวรับประทาน
เอง และเพื่อเปนการ
ประหยัด พอเพียง 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

มีการปลูก
พืชผักสวน

ครัว/
สมุนไพร
ปลอด

สารเคมีใน
หนวยงาน
ทุกแหง 
และ 

ครัวเรือน
จนท. อยาง
นอยรอยละ 

50 

มีผักสวนครัว/
สมุนไพรปลอด

สารเคมีไว
รับประทาน   
ซ่ึงมีผลดีตอ
สุภาพและ
ประหยัด 
พอเพียง 

๐ √ √ √ √  

 

 

 

                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                

ลงช่ือ             ผูเสนอแผน 
     (นางยพิษณุ  จีนใจเย็น) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                 เลานุการชมรมจริยธรรม 
    วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 

ลงช่ือ                ผูเห็นชอบแผน 
       (นายสุทธิศักด  ธีระเชื้อ) 
         ตําแหนง สาธารณสุขอําเภองาว 
                ประธานชมรมจริยธรรม 
    ี่  ื      
 


