
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภองาว จังหวดัลําปาง 

สถานที่ต้ัง เลขที ่23 หมู 2 ต.นาแก อ.งาว จ.ลําปาง 

ช่ือผูประสานงาน    นายพิษณุ  จีนใจเย็น       โทรศัพท     ๐๘66599319 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน    72   คน (สสอ. 6 คน , รพ.สต. 66 คน) 

จํานวนกลุมเปาหมาย  72  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งสิ้น    ....7...  โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   รวม    ๐     บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน   4,000   บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.พัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางมีสวนรวมดวยตนเอง และองคกรอยางตอเน่ือง 
๒.สงเสริมบุคลากรในหนวยงาน ใหมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ทําดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคานิยม MOPH ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
๓.สงเสริมบุคลากรในหนวยงานใหมีจิตอาสา เปนตนแบบท่ีดีดานคุณธรรม การดูแลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร เปนตนแบบท่ีดีดานสุขภาพ 
๔.ธํารงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามของ องคกร  

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  ๑๐  เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
๑. บุคลากรมีความสุขในการทํางาน  
2. เปนตนแบบท่ีดีดานสุขภาพและมีสุขภาพท่ีดี 
3. ประชาชน/ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
4. ไมมีขอรองเรียนดานพฤติกรรมการใหบริการ 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

เพื่อใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมทะ 
มีการดําเนินงานดวยความ
สุจริตโปรงใส ตรวจสอบ
ได และถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 

คณะ 
กรรมการ ITA 

สสอ.งาว 
ผานเกณฑ
การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใส ITA 
รอยละ 90  

มีการ
ดําเนินงาน 
ดวยความสุจริต
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
และถูกตอง
ตามระเบียบ
กฎหมายที่
เก่ียวของ 

0 √ √ √ √  

2.โครงการอบรมใหความรูแก
บุคลากร 
-คานิยม MOPH องคกร 
-การปองกันการทุจริต 
-ผลประโยชนทับซอน/จิด
พอเพียงตานทุจริต 
-ระเบียบขาราชการ 
 

 1.เพื่อใหเจาหนาที่
รับทราบและถอืปฏิบัติ
ตามระเบียบ/กฎหมาย 
2.เพื่อนําหลักคานิยมรวม 
MOPH มาใชในการ
ดํารงชีวิตและการทํางาน 
 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

ไมมีขอ
รองเรียน 

1.บุคลากร
ปฏิบัติถูกตอง
ตามระเบียบ/
กฎหมาย 
๒.บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมยึด
หลักคานิยม
รวม MOPH 
มาใชในชีวิต 
ประจําวัน 
และการทํางาน 

4,000  √    

3.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ 

๑.เพื่อปองกันไมใหเกิด
การทุจริตคอรัปชั่น 
๒.เพื่อยึดถือคานิยม
ประหยัดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรม 

การชมรม

จริยธรรม 

บุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 
รอยละ 
100 

บุคลากรดําเนิน
ตามนโยบาย
และไมมีเร่ือง
ทุจริตคอรัปชั่น
และยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

๐ √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

4.โครงการสงเสริม ยกยอง 
เชิดชู ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ 
-คัดเลือกบุคลากรสงเขา
ประกวดรางวัลตางๆ เชน คน
ดีศรีสาธารณสุข ขาราชการ
ดีเดน  

เพื่อสงเสริมใหบคุลากร
ปฏิบัติตนเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

1.ไมมีขอ
รองเรียน
ดาน
พฤติกรรม
บริการ 
2.มีบุคล
ตนแบบ 

บุคลากรมีขวัญ
กําลังใจ 
แรงจูงใจที่จะ
ทําความดี 

0 √ √ √ √  

5.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม รวม
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ศาสนา 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย 
- ประเพณีวันสงกรานต 
- ทําบุญวันมาฆบูชา 
- ทําบุญวันวิสาขบูชา 
- ทําบุญวันอาสาฬหบูชา 
- ทําบุญวันเขาพรรษา 
-จัดงานแสดงมุทิตาจิตแกผู
เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.เพื่อรวมธํารงรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงามของ 
องคกร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

บุคลากร 
เขารวม
กิจกรรม
รอยละ100 

บุคลากรมี
ความรักสามัคค ี

0 √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

6.โครงการจิตอาสาทําความดี
ดวยหัวใจ 
1.จิตอาสาพัฒนา 
 -ทําความสะอาดสถานที่
ทํางาน Big Cleaning Day  
วัด ที่สาธารณะ ลํานํ้า  
-ปลูกตนไม  
2.จิตอาสาภัยพิบัติ 
3.จิตอาสาเฉพาะกิจ 
 

1.เพื่อสรางจิตสํานึกใน
การทําความดี 
2.เพื่อความรักความ
สามัคคใีนหมูคณะ 
3.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอม
และความสะอาดของ
สถานที่ทํางาน 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

1.บุคลากร
สาธารณสุข
สมัครเปน
จิตอาสา 
904 วปร.
รอยละ100 
2.เขารวม
กิจกรรม
รอยละ100 

บุคลากร  มี
ความเสียสละ
เพื่อสวนรวม 
มีความสุขที่ได
ทําความดี 
หนวยงานมี
ความสะอาด
สวยงาม 

๐ √ √ √ √  

7.โครงการปลูกพืชผักสวน
ครัว/สมุนไพรปลอดสารเคมีใน
หนวยงาน และในครัวเรือน  
 

 

 

 

 

เพื่อมีพืชผักสวนครัว/
สมุนไพร ที่สะอาดปลอด
สารเคมีในหนวยงาน และ
ในครัวเรือนไวรับประทาน
เอง และเพื่อเปนการ
ประหยัด พอเพียง 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

มีการปลูก
พืชผักสวน

ครัว/
สมุนไพร
ปลอด

สารเคมีใน
หนวยงาน
ทุกแหง 
และ 

ครัวเรือน
จนท. อยาง
นอยรอยละ 

50 

มีผักสวนครัว/
สมุนไพรปลอด

สารเคมีไว
รับประทาน   
ซ่ึงมีผลดีตอ
สุภาพและ
ประหยัด 
พอเพียง 

๐ √ √ √ √  

 

 

 

                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                

ลงช่ือ             ผูเสนอแผน 
     (นางยพิษณุ  จีนใจเย็น) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                 เลานุการชมรมจริยธรรม 
    วันท่ี 13 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 

ลงช่ือ                ผูเห็นชอบแผน 
       (นายสุทธิศักด  ธีระเชื้อ) 
         ตําแหนง สาธารณสุขอําเภองาว 
                ประธานชมรมจริยธรรม 
    ี่  ื      
 


