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รายงานสรุปผลการด าเนินการ  

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  

ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2560  

ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

 

 

 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว  

จังหวัดล ำปำง โทร. 054 261167  



รายงานผลด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.62- มี.ค.63) 

……………………………………………………….………. 

 ควำมเป็นมำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว ในฐำนะเป็นองค์กรที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชน โดยมี
หน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำร กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง งบประมำณ กำรพัสดุ กำร 
บริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและ  
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กร เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำร ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง  
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม และเป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำกับดูแลข้ำรำชกำร 
ในสังกัดทั้งในส ำนักงำนสำธำรณสุข และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่ำด้วย 
จรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว จึงได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุข            
อ ำเภองำว ขึ้น เพ่ือเพ่ือให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ส ำนึกใน
หน้ำที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มี เกียรติ มี
ศักดิ์ศรี สร้ำงควำมเลื่อมใสศรัทธำ ควำมเชื่อถือและยกย่องจำกประชำชน  

 

กิจกรรม  

 1. กิจกรรมให้ควำมรู้และปลูกจิตส ำนึกเก่ียวกับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

  2. กำรจัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพ่ือรณรงค์เกี่ยวกับจรรยำข้ำรำชกำรแก่บุคลำกรในสังกัด  

 3. สนับสนุนกำรใช้จรรยำข้ำรำชกำรแก่บุคลำกรในสังกัด  

ผลการด าเนินงาน 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว ได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุข      
อ ำเภองำว ขึ้น เพ่ือเพ่ือให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ส ำนึกใน 
หน้ำที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติ มี  
ศักดิ์ศรี สร้ำงควำมเลื่อมใสศรัทธำ ควำมเชื่อถือและยกย่องจำกประชำชน ไว้ดังนี้  

 1. ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ  

  1.1 ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน  

  1.2 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทำงรำชกำรมำกกว่ำ
ประโยชน์ ส่วนตน  



  1.3 มีควำมรับผิดชอบต่อผลงำนที่ได้กระท ำไปแล้ว  

  1.4 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เสียสละและอุทิศเวลำให้ทำงรำชกำรจนงำนส ำเร็จ 
ถูกต้องตำมมำตรฐำนของงำน  

  1.5 ปฏิบัติหน้ำที่โดยตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท  

  1.6 รักษำและปฏิบัติตำมระเบียบและธรรมเนียมของทำงรำชกำร  

  1.7 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรงตน รักษำชื่อเสียง และภำพลักษณ์ของหน่วยงำนรำชกำร 

 2. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง  

  2.1 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร กฎหมำย และกรอบ นโยบำย  

  2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชำติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของประชำชน  

  2.3 มีควำมกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

  2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ ำนำจในทำงที่ไม่ถูกต้อง  

  2.5 มีสัจจะ และไม่สัญญำใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือควำมก้ำวหน้ำของ
ตนเอง  

 3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  

  3.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ เอ้ืออำทรและมีจิตบริกำรต่อผู้มำรับบริกำรด้วย
ควำม เสมอภำค เป็นธรรม รวดเร็วและ ถูกต้อง โดยไม่ค ำนึงถึงฐำนะ เชื่อชำติ ศำสนำ สังคม หรือ ลัทธิทำง
กำรเมือง  

  3.2 ไม่กระท ำอันใด อันเป็นกำรช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  

  3.3 ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน ได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

 4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

  4.1 ก ำหนดขั้นตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละข้ันตอน  

  4.2 ให้ประชำชนสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและตรวจสอบกำรท ำงำนของภำครัฐ 
โดย เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลำ และวิธีกำรปฏิบัติงำนที่ได้ก ำหนดไว้ตำมกรอบ ของ
กฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงท่ัวถึงและง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล  

  4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นควำมลับของทำงรำชกำร เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือ
ผู้อื่น อันจะเป็นภัยต่อประชำชนและประเทศชำติ  

  4.4 เกบ็หลักฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้พร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบ 



 5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  5.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลำ และมีคุณภำพ 
เพ่ือให้ บรรลุเป้ำหมำยโดยวิธีกำร กระบวนกำรที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

  5.2 พัฒนำตนเอง ให้เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และควำม
ช ำนำญใน กำรปฏิบัติงำน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนของตนเอง ใส่ใจ
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรเพ่ือพัฒนำองค์กรและวิชำชีพ  

  5.3 ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อ
กำร บริกำรประชำชน  

  5.4 ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ภำรกิจบรรลุผลและประโยชน์ต่อส่วนรวม  

  5.5 ให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 6. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำมของสังคม น ำค ำสอนทำง
ศำสนำ เป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิตด้วยควำมเรียบง่ำย ประหยัด เหมำะสมกับฐำนะของตนเอง และสังคม 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

  6.2 มีควำมซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีควำมเพียร ใช้ควำมรู้ สติปัญญำคุณธรรมเป็น
ภูมิคุ้มกันใน กำรด ำเนินชีวิต  

  6.3 กำรด ำเนินกำรใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำรมำพิจำรณำให้เชื่อมโยง
อย่ำง รอบคอบ และระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส ำคัญ  

 7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

  7.1 มีควำมรักวำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  

  7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  

  7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์  

  7.4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  

  7.5 รักษำวัฒนำธรรมประเพณีไทย  

  7.6 มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์  

  7.7 เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย  

  7.8 มีระเบียบ วินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่  

  7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ 



  7.10 มีควำมเข้มแข็งทั้งร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ำงๆ  

  7.11 รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

  7.12 ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 

ผลการด าเนินงาน  

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว ได้จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนว่ำด้วยจรรยำ ข้ำรำชกำร 
ตำมข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 แก่บุคลำกรในสังกัด จ ำนวน 40 คน           
ณ   ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภองำว  อ ำเภองำว จังหวัดล ำปำง รอบที่ 1/2563 โดยด ำเนินกำร
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2563 

 

 

 


