
ยทุธศาสตร์ที ่2 ดา้นบริการเปน็เลิศ(Service Excellence)
ประเดน็ / งาน : งานการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ (พชอ.) 
ตวัชีว้ัด (KPI) /ผลลัพธท์ีต่อ้งการ

1. ร้อยละของคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
2.ร้อยละของอ าเภอที่มีบคุลากรสาธารณสุขเพยีงพอ
3. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีองค์กรที่มีความสุข (Happy Workplace)

ขอ้มลูพ้ืนฐาน/ วิเคราะหส์ถานการณป์ญัหา
1.  ป ี2562 มี ผลจากการประเมินตนเองตาม UCCARE  อยูใ่นขัน้ 4  ทุกด้าน
2. แต่งต้ังคณะขบัเคล่ือนงานระดับต าบลทั้ง 10 ต าบล จ านวน 100 คน

จ านวน แหล่งงบ

1 รหสัโครงการ 050209
โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ
รายละเอยีดกจิกรรม
 1.  ทบทวนและจดัต้ังคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.) 22 คน อ าเภองาว  - ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  -  - พ.ย.-62 พษิณุ,รุจริา
 2. ประชุมคณะกรรมการ พชอ . เพือ่วเิคราะหป์ญัหาประเด็นการพฒันา 22 คน อ าเภองาว  - รายงานผลการประชุม 2,200 CUP  ธ.ค-.62 พษิณุ,รุจริา
และคัดเลือกประเด็นที่ส าคัญเพิม่จากป ี62 อยา่งน้อย 1  เร่ือง  - ประเด็นการเคล่ืนงาน
 3. แต่งต้ังทีมสนับสนุนขอ้มูลการด าเนินงาน พชอ . (ตามประเด็น พชอ.) 30 คน อ าเภองาว  - ค าส่ังแต่งต้ัง  -  -  ธ.ค-.62 พษิณุ,รุจริา
 4. ประชุมคณะทีมสนับสนุนขอ้มูลการด าเนินงาน พชอ .อยา่งน้อย 3 30 คน อ าเภองาว  - รายงานผลการประชุม 9,000 งบพชอ. ก.พ.-63 พษิณุ,รุจริา
  เดิอน/คร้ัง เพือ่  - แผนการขบัเคล่ือนงาน พ.ค.-63 พษิณุ,รุจริา
 - เตรียมขอมูลที่จ าเปน็ในการขบัเคล่ือนงานตามประเด็น  - MOU การขบัเคล่ือนงาน ส.ค.-63 พษิณุ,รุจริา
 - จดัท าแผนการด าเนินงานเชิงประเด็น
 - เสนอแผนใหค้ณะกรรมการ พชอ .เหน็ชอบ และประกาศเปน็แนวทางขบัเคล่ือนงานของอ าเภอ
 4. ประชุมคณะกรรมการ พชอ .อยา่งน้อย 3 เดิอน/คร้ัง แบบสัญจร เพือ่ 22 คน อ าเภองาว  - รายงานผลการประชุม 6,600 งบพชอ. มี.ค.-63 พษิณุ,รุจริา
  - ติดตามผลงานตามประเด็นการขบัเคล่ือนงาน  - ผลการประเมินตนเอง มิ.ย.-63 พษิณุ,รุจริา

แผนปฎบิตักิารสาธารณสุขภายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
คปสอ.งาว          จังหวัดล าปาง

ล าดบั ชือ่โครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมา
ย/จ านวน

พ้ืนที่
ด าเนินการ

ผลผลิตของโครงการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ(ระบุ
ใหช้ดัเจน)

ผู้รับผิดชอบ

3. ทุกต าบลในพืน้ที่อ าเภองาว มีประเด็นการขบัเคล่ือนงาน อ าเภอละ 3 ประเด็น

EB 6 ข้อ 4 แผนงาน พชอ 



  - หนุนเสริมการขบัเคล่ือนงาน ก.ย.-63 พษิณุ,รุจริา
  - ประเมินตนเองตามเกณฑ์ UCCARE เพอืการพฒันาและยกระดับ
   อยา่งน้อย 1 ขัน้
 5. ประชุมคณะท างานขบัเคล่ือนงานระดับพืน้ที่ (พชต.) 2 คร้ัง/ปี 100 คน อ าเภองาว  - รายงานผลการประชุม 20,000 งบพชอ.  ธ.ค-.62 พษิณุ,รุจริา
 - สร้างความเขา้ใจประเด็นการเคล่ือนงานระดับอ าเภอ และขอความ  - แผนการขบัเคล่ือนงาน ส.ค.-63 พษิณุ,รุจริา
     ร่วมมือใหค้ณะท างานระดับต าบล พชต . รับช่วงประเด็นไปขบั  - ผลการประเมินตนเอง
     พร้อมท าแผนการขบัเคล่ือนงานในระดับต าบล หมู่บา้น
 -  ติดตามผลงานตามประเด็นการขบัเคล่ือนงาน
 - หนุนเสริมการขบัเคล่ือนงาน
  - ประเมินตนเองตามเกณฑ์ UCCARE เพอืการพฒันาและยกระดับ อยา่งน้อย 1 ขัน้
6.งานมหกรรมสุขภาพ Health @ All ช๊อป ชิม โชว์ 1คร้ัง อ าเภองาว  - เกดิการแลกเปล่ียนเรียน 50,000 CUP ส.ค.-63 พษิณุ,รุจริา
บธูช๊อป ความรู้ ๑๐ ต าบล รู้ขอ้มูลสุขภาพระดับอ าเภอ
บธูชิม อาหารอตัลักษณ์ ๑๐ ต าบล
โชว ์การออกก าลังกาย ๑๐ ต าบล
  

รวม 87,800

พชอ. 35000
UC 52,800




