
EB 2  ข้อ 3.3.1 

                     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการกลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว จังหวัดล าปาง  โทร 054-261167 
 

ที ่ลป 0๗๓๒/8                                        วันที ่ 8  พฤศจิกายน  2522 
 

เรื่อง  กรอบแนวทางจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศที่บอร์ดของหน่วยงานด้วย 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภองาว 

  ตามที่ งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว ได้จัดท ากรอบแนวทางจัดซื้อจัดจ้าง และ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2522 เปลนที่เรียบร้อยแล้ว  
 

  เพ่ือให้เปลนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :TIA)  ข้อ EB 1  ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาสั่ง
การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์http://www.ngaohealth.go.th 
และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ าเภองาว 

 

 
 
 

)นายพิใณุ จีนใจเย็น(  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

 

)นายสุทธิศักดิก ธีระเชื้อ(  
สาธารณสุขอ าเภองาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ngaohealth.go.th/


 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภองาว 

เรื่อง กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ 2563 

******** 
1. กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     1.1. การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 
 
 
 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
๑  .แจ้งรายละเอียด
การจัดท าแผนปดิบัติ
การประจ าปี 

แจ้งรายละเอียดงบประมาณและแผนปดิบัติ
การประจ าปีที่ ได้รับอนุมัติจาก ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
 

นายพิใณุ จีนใจเย็น 
 

พ.ย. 2522 

๒  .กลุ่มงานที่ ได้รับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ จ้ ง
ความต้องการใช้ 

กลุ่มงานที่ได้รับงบประมาณเสนอเรื่องที่ได้รับ
อนุมัติให้ด าเนินการมายังพัสดุ 
 

นางสาวบุใบา อินเขียว พ.ย. 2522 

๓  .จั ดท า แผนกา ร
จัดซื้อจัดจ้าง  และ

เ ส น อ ข อ ค ว า ม
เห็นชอบ 
 
 

-  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ ซึ่งมี
รายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 
(1) รายการหรือหมวด/ประเภท  
(2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดโดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

-  จัดท าหนังสือ ขออนุมัติประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ  

นางสาวบุใบา อินเขียว พ.ย. 2522 

๔  .ประกาศเผยแพร่ 
แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ     
e-GPของกรมบัญชีกลาง เว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภองาว และปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของส านักงาน 
 

นางมาลัย ปัญญาโม๊ะ พ.ย. 2522 

5 . ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เปลนไปตามแผนและ
ขั้นตอนของระเบียบ 

นางสาวบุใบา อินเขียว พ.ย. 2522 – 
กค. 2523 



 
1.2. การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเปลนระบบ 

 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
๑   .บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานประกอบตามรายการดังนี้ 
(1) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(2)เอกสารเกี่ยวกับการรับรังความคิดเห็นร่าง 
ขอบ เขตของ ง าน  หรื อ ร ายละ เ อี ยดคุณ
ลักใณะเจพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และ

ผลการพิจารณาในครั้นนั้น )ถ้ามี(  
(3) เอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และ
เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
(4)ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(5)บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก 
ข้อเสนอ 
(2)ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ 
การคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลนสัญญาหรือ
ข้อตกลงเปลนหนังสือ 
(7)การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเปลนหนังสือ 

)ถ้ามี(  
(8)บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

นางมาลัย ปัญญาโม๊ะ พ.ย. 2522 – 
กค. 2523 

๒   .จัดเก็บอย่างเปลน
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้อย่าง
เปลนระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
เมื่อมีการร้องเรียน 

นางมาลัย ปัญญาโม๊ะ พ.ย. 2522 – 
กค. 2523 

 

 
1.3การปสองกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เปลนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญา 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
๑  .จัดท าแนวทางการ
ปสองกัน 

-จัดท าแนวทางปดิบัติงานในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปสองกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เปลนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาให้เปลนไปตามระเบียบ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 

-  การก าชั บ ดูแลสอดส่องผู้ปดิบัติงาน ภายใต้
การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

นางสาวบุใบา อินเขียว พ.ย. 2522 



ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
๒  .ขอความเห็นชอบ  
แนวทางปดิบัติงาน
ในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 

นายพิใณุ จีนใจเย็น 
 

พ.ย. 2522 

๓  .แจ้งเวียน/
เผยแพร่ 

แจ้งเวียน  /เผยแพร่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และใช้เปลนแนวทางในการปสองกัน
การมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

นายธนวัฒน์ สมบูรณ์ พ.ย. 2522 

๔  .มีช่องทางการ
ร้องเรียน 

-มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
โทรศัพท์ : 054-221127 
-  ติดต่อด้วยตนเองที่ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภองาว 
-  เว็บบอร์ดของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

งาว 
-  ทางจดหมาย โดยส่งมาที่ งานรับข้อร้องเรียน

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว 
 

นายธนวัฒน์ สมบูรณ์ พ.ย. 2522 

 

2. กลไกการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างข้างต้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกปี 
 
 ประกาศ ณ วันที่  8    พฤศจิกายน  2522 

 

 

 
)นายสุทธิศักดิก ธีระเชื้อ(  

สาธารณสุขอ าเภองาว 
 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง กรอบแนวทางจัดซื้อจัดจ้าง 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

 

แบบรอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน   :ส านักงานสาธารณสุขอ าเภองาว  
วัน /เดือน/ปี : 8 พฤศจิกายน  2562 
 
หัวข้อ: กรอบแนวทางจัดซื้อจัดจ้าง 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
กรอบแนวทางจัดซื้อจัดจ้าง 
 
Link ภายนอก   :ไม่มี  
หมายเหตุ  :  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
นายพิใณุ  จีนใจเย็น                                             นายสุทธิศักดิก   ธีระเชื้อ 

          นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                                สาธารณสุขอ าเภองาว 
     วันที่   8   เดือน พฤศจิกายน พ .ศ .252 2                 วันที่   8   เดือน พฤศจิกายน พ .ศ .252 2 
 

                                        ผู้ร ับผ ิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร่ 

 
นางสาวบุใบา  อินเขียว 

    นักวิชาการสาธารณสุข 
วันที่   8   เดือน พฤศจิกายน พ .ศ .252 2 

 


